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PIANO INTEGRATO DI ATTIVITAE
ORGANIZZAZIONE

P.1.A.O. 2023-2025

Modalita semplificata ex art. 6, co. 6, D.L. n. 80/2021

Versione 1 — Versione definitiva approvata
dal Consiglio Direttivo

Delibera n. 68 del 02/03/2023

PREMESSA

Il Piano integrato di attivita e organizzazione — P.1.A.O. - € un documento unico di programmazione
e governance ed é stato introdotto all'art. 6 del D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni dalla
L.113/2021. L’obiettivo ¢ la semplificazione dell’attivita amministrativa e una maggiore qualita e

trasparenza dei servizi pubblici.

I contenuti del P.I.A.O. sono definiti con il DPCM 132/2022, nel quale viene fornito uno schema

semplificato di redazione per gli Enti con un numero di dipendenti inferiore a 50.

L'Ordine delle Professioni Infermieristiche di AREZZO ha adottato lo schema semplificato, in quanto
rientra negli Enti con un numero inferiore a 50 dipendenti per cui non vengono inserite all'interno del

P.1LA.O. le seguenti sottosezioni:

° Sezione 2, nella parte "Valore pubblico™ e "Performance”

Pag.1a23




Mo P| Are==o

Ordine delle Professioni Infermieristiche

° Sezione 4 relativa al "Monitoraggio”

Il presente P.I.A.O. e stato approvato dal Consiglio Direttivo nella seduta del 02/03/2023, con delibera
n. 68/23 e pubblicato in formato digitale nella sezione Amministrazione Trasparente nel proprio sito
istituzionale. L'aggiornamento del presente P.I.A.O. avra cadenza annuale.

Sezione |
SCHEDA ANAGRAFICA DELL'AMMINISTRAZIONE
Denominazione Ordine delle Professioni Infermieristiche di AREZZO —
O.P.l.
Indirizzo Via Marco Perennio n. 24/B, 52100 Arezzo (AR)
Codice Fiscale 80002620518
Codice IPA cdipa_05
Codice Univoco UF168Q
Tipologia Ente pubblico non economico
Sito Istituzionale WWW.opiarezzo.it
Indirizzo PEC arezzo@cert.ordine-opi.it
Indirizzo e-mail info@opiarezzo.it
Sezione 11

VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE
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Ai sensi dell’art. 6 del d.m. 24 giugno 2022, nella presente sezione € presente solo la sottosezione
“Rischi corruttivi e trasparenza”.

RISCHI CORRUTTIVI
La presente sottosezione si compone di tre parti:
Parte | — Premesse e principi, sistema complessivo di gestione del rischio, obiettivi strategici
anticorruzione e trasparenza, soggetti coinvolti
Parte Il — Analisi contesto esterno e interno, valutazione del rischio, trattamento del rischio,
monitoraggio
Parte I11 — Trasparenza

Parte |

Premesse e Principi

L'Ordine delle Professioni Infermieristiche di AREZZO ha adottato, per il triennio 2023-2025, il
presente Programma per la prevenzione della corruzione e della trasparenza, che contiene gli obiettivi
strategici per il contrasto alla corruzione e di trasparenza, fissati dall'organo di indirizzo, ovvero il
Consiglio Direttivo.

Il presente Programma descrive, inoltre, le misure organizzative predisposte per I'attuazione effettiva
degli obblighi di trasparenza, al fine di assicurare gli obblighi di pubblicazione di dati e informazioni
non solo ai propri professionisti, ma anche a tutti i cittadini. Nel rispetto della normativa vigente,
I'Ordine si & dotato di un Programma anticorruzione a partire dal 2015 al fine di mappare e prevenire
il rischio corruttivo attraverso un atto programmatico e organizzato secondo criteri di coerenza e
applicabilita rispetto lo scopo istituzionale dell'Ente.

I1P.I.LA.O. 2023-2025 e stato predisposto sulla base dell'attivita di monitoraggio e controllo svolte dal
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza — RPCT — nell'anno 2022.

Il Programma si conforma ai seguenti principi:

1. Coinvolgimenti dell'organo di indirizzo: Il Consiglio Direttivo é parte attiva e integrante del
processo di mappatura dei rischi e dell'individuazione degli obiettivi strategici fondamentali per
I'attuazione delle misure preventive e di sensibilizzazione.

2. Prevalenza della sostanza sulla forma — Effettivita: 1l processo di valutazione e gestione del
rischio si basa sulle caratteristiche specifiche dell'Ente allo scopo di ridurre il livello di esposizione
al rischio corruttivo.

3. Gradualita e selettivita: L’Ordine sviluppa la gestione del rischio attraverso un processo di
analisi graduale del rischio, secondo criterio di priorita.
4. Benessere collettivo: L'Ordine opera nella consapevolezza che la gestione del rischio

persegue un aumento del livello di benessere degli stakeholders di riferimento, primi fra tutti, i
Professionisti iscritti all’Albo tenuto.

Sistema di gestione del rischio corruttivo

La Governance dell'Ordine delle Professioni Infermieristiche e costituita dal Consiglio Direttivo,
quale organo amministrativo, il Collegio Revisore dei Conti, quale organo deputato alla verifica del
bilancio e I'Assemblea degli Iscritti, quale organo deputato all'approvazione dei bilanci. A latere di
tali organi vi & la Commissione Centrale per gli Esercenti le Professioni Sanitarie -CCEPS- quale
organo competente per i ricorsi in tema di Albo, i ricorsi elettorali e organo giurisdizionale
disciplinare e, infine, il Ministero competente, con poteri di supervisione e Commissariamento. La
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figura di controllo prevalente sulla gestione del rischio corruttivo e il RPCT, mentre I'organo Direttivo
e titolare di un controllo generalizzato sulla compliance alla normativa di anticorruzione. Il sistema
di gestione del rischio corruttivo € riassunto nello schema qui riportato.

IMPIANTO ANTICORRUZIONE

[7 NOMINA RPCT - Dr. Massimiliano Nocentini

Predisposizione, popolamento e aggiornamento della sezione amministrazione trasparente

Adozione tempestiva del P.I.A.O., su delibera del C.D.

Adozione di una programmazione di trasparenza e di prevenzione della corruzione

Pubblicazione del P.I.A.O. nella Piattaforma ANAC

Adozione codice generale dei dipendenti e codice specifico dell’ente (applicabile anche ai Consiglieri)
Verifica situazioni di incompatibilita e inconferibilita in capo ai componenti del Consiglio Direttivo
Adozione regolamento accessi e pubblicazione sul sito istituzionale

CONTROLLI NEL CONTINUO (livello I e 1)
Attestazione annuale sull’assolvimento degli obblighi di trasparenza
Approvazione del bilancio da parte del Collegio dei Revisori dei Conti e dell’ Assemblea
Predisposizione ed attuazione di un piano di controllo delle misure di prevenzione da parte del RPCT
Scheda “monitoraggio” della Piattaforma di condivisione
Relazione del RPCT (pubblicazione nella sezione Amministrazione trasparente)

.....D

VIGILANZA ESTERNA (livello I11)
Ministero competente
FNOPI
Assemblea degli iscritti
Collegio dei Revisori dei Conti
CCEPS
ANAC

......D

Predisposizione del P.1.A.O.

Il presente P.I.A.O. é stato predisposto dal RPCT ed é stato approvato dal Consiglio Direttivo con
delibera n. 68 del 02/03/2023.

I1 P.1LA.O. ha validita triennale e sara aggiornato annualmente entro il 31 gennaio di ogni anno, fatto
salve eventuali proroghe indicate da ANAC, come per I’anno 2023 con Comunicato del Presidente
del 17 gennaio in cui la scadenza e stata differita al 31 marzo.

La sezione Rischi Corruttivi e Trasparenza ha anch’essa validita triennale e salvo necessita di
revisioni, come da regolamentazione in vigore, verra aggiornata allo scadere del triennio con termine
ultimo al 31 gennaio 2026.

Pubblicazione del P.1.A.O.

Il presente P.LLA.O. viene pubblicato nella Sezione Amministrazione Trasparente/Altri
Contenuti/Anti-Corruzione e nella sezione  Amministrazione  Trasparente/Disposizioni
generali/Piano Triennale Prevenzione della Corruzione e della trasparenza (mediante link alla
sottosezione Altri contenuti/Anticorruzione), sul sito istituzionale. Verra, inoltre, resa nota
I'approvazione del P.1LA.O. anche attraverso la sezione in evidenza nella Home page del sito
istituzionale con link per raggiungere la sezione Amministrazione Trasparente ove é pubblicato.

Il RPCT procedera a condividere il presente P.1.A.O. tramite la pubblicazione sul sito istituzionale,
su ANAC e portale P.I.A.O. del Dipartimento Funzione Pubblica.

Obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza triennio 2023-2025

Il Consiglio Direttivo ha approvato nella seduta del 02/03/2023 gli obiettivi strategici in materia di
trasparenza e prevenzione. Gli obiettivi strategici per 1’anno 2023 sono riportati di seguito:
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1. Formazione: Come gia svolto negli anni precedenti il RPCT incentiva i membri dell’Organo
Direttivo e i dipendenti a svolgere formazione in materia di anticorruzione. A tal fine e previsto un
budget all’interno del bilancio spendibile per la formazione in materia. Il RPCT si impegnera a
valutare e proporre corsi di formazione rispetto all’offerta proposta e rispetto ai costi previsti
dall’Ente.
2. Whistleblowing: Nel precedente PTPCT 2022-2024 ¢ stata prevista la sezione dedicata sul
sito istituzionale. L’introduzione di un regolamento ad hoc al fine di definire una procedura univoca
per I’invio delle segnalazioni di illeciti sara effettuata entro il 31/12/2023 e contestualmente verra
aggiornata la pagina dedicata sul sito istituzionale con il regolamento adottato e la procedura di
segnalazione da seguire.
3. Digitalizzazione: e stato nominato il Referente della Transazione Digitale (RTD) nella figura
del Segretario Dr. Danzi Cristiano dell’Ordine, con delibera n. 53 del 10/03/2022. Con la nomina del
RTD si da impulso all’avvio del processo di implementazione della digitalizzazione.
Proprio in direzione di avere le massime risorse allo svolgimento del progetto di digitalizzazione,
I’Ordine delle Professioni Infermieristiche di AREZZO ha partecipato al bando per il fondo PNRR,
con avviso visura n. 1.4.4, denominato: “estensione dell utilizzo delle piattaforme nazionali di
identita digitale: SPID/CE”.
Il finanziamento previsto ¢ stato accettato e I’importo previsto ¢ di 14.000,00 euro, mediante cui
verranno sovvenzionate le spese per la digitalizzazione.
Alla predisposizione del P.I1.A.O. sono state gia promossi i seguenti cambiamenti:
e Introduzione dello sportello web sul sito istituzionale ed implementazione del sito con
ingresso con SPID/CE
e Aggiornamento delle modalita e sistema di pagamento pagoPA con il servizio di visura che
permette di trasformare tutti gli avvisi di pagamento in formato digitale, tramite cui si puo
gestire in autonomia pagamento e ottenere la fattura immediatamente dopo il pagamento.
e Alle azioni gia messe in atto seguira una pianificazione degli obiettivi di digitalizzazione, tra
cui alcuni interventi sono gia previsti da effettuare entro il triennio 2023-2025:
1. Trasparenza: A seguito della delibera di semplificazione n. 777/2021 di ANAC, I’Ordine
effettuera controlli specifici sui livelli di trasparenza nelle comunicazioni agli iscritti e a seconda dei
riscontri ottenuti, verra pianificato, se necessario, un innalzamento del livello di Trasparenza. Proprio
a tal fine, verra maggiormente utilizzato i canali social per le comunicazioni con gli Iscritti.

Soggetti coinvolti nella predisposizione e nell’attuazione della programmazione anticorruzione e trasparenza per
il triennio 2023-2025

I1 P.1LA.O. si fonda sull’attivita dei seguenti soggetti:

« LaDipendente e il Consiglio Direttivo dell'Ordine

» 1l Collegio dei Revisori dei Conti

* La Commissione d’Albo Infermieri

| titolari di contratti per lavori, servizi e forniture

« | Collaboratori e Consulenti

» Gli stakeholders
Consiglio Direttivo
11 Consiglio dell’Ordine approva il P.1.A.O. e da impulso alla sua esecuzione, diffusione e rispetto,
assicurando idonee risorse, umane e finanziarie, utili per I’attuazione. Il Consiglio dell’Ordine,
inoltre, ha il dovere di un controllo generalizzato sulla compliance dell’Ente alla normativa di
prevenzione della corruzione e della trasparenza.
RPCT
Con delibera n. 3 del 20/01/2021, I'Ordine ha proceduto alla nomina del Responsabile della
Prevenzione della Corruzione (RPCT) nella persona del Dr. Massimiliano Nocentini, Consigliere
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dell'Ente. La scelta ¢ ricaduta su un Consigliere dell’Ordine in quanto non ¢ stato possibile affidare
I’incarico a un dipendente interno.
Il RPCT svolge i compiti previsti dalla normativa di riferimento e in conformita alle disposizioni
normative e regolamentari:
» possiede qualifiche e caratteristiche idonee allo svolgimento del ruolo con autonomia ed
effettivita;
« non é titolare di deleghe in nessuna delle aree di rischio individuate;
» dialoga costantemente con 1’Organo di indirizzo affinché le scelte e le decisioni da questi
adottati siano conformi alla normativa di riferimento;
« ¢ in possesso delle specifiche professionali per rivestire il ruolo e continua a maturare
esperienza attraverso formazione specifica sui temi trattati;
« presenta requisiti di integrita e di indipendenza.
I1 RPCT quale membro dell’Ordine ¢ vincolato al rispetto del Codice dei Dipendenti. Rispetto ai
requisiti di integrita e compatibilita, con cadenza annuale, rinnova la propria dichiarazione in tema di
assenza di cause di incompatibilita, inconferibilita e conflitto di interessi.
Nel caso I’indisponibilita si protragga per un tempo superiore ai 12 mesi verra nominato dal Consiglio
Direttivo un nuovo RPCT.
Dipendenti
La Dipendente dell’Ordine, compatibilmente con le proprie competenze, prende attivamente parte
alla predisposizione del P.I.A.O. con specifico riguardo alla parte di mappatura dei processi e dei
rischi fornendo i propri input e le proprie osservazioni e altresi, prendono parte al processo di
attuazione del P.I.A.O., assumendo incarichi e compiti specifici, come anche individuato nell’allegato
relativo ai Responsabili della Trasparenza.

OlV - Organismo Indipendente di valutazione

Stante ’art. 2, comma 2 bis del DL 101/2013 1’Ordine non ¢ dotato di OIV.

I compiti dell’OIV relativamente all’attestazione degli obblighi di trasparenza vengono svolti
direttamente dal RPCT.

Organo di Revisione

L’Ordine si ¢ dotato di un Collegio dei Revisori, nelle persone di:

Presidente: Dr.ssa Farina Emanuela

Componente effettivo: Dr. Bonarini Andrea

Componente effettivo: Dr. Caprini Paolo

Componente supplente: Dr. Valeriani Damiano

per le attivita relative alla verifica del bilancio. L attivita di revisione contabile ¢ qualificabile come
attivita di controllo che si integra con i controlli predisposti e dettagliati nel presente programma.

RASA
Al fine dell’alimentazione dei dati nell’AUSA, 1'Ordine ha individuato nella figura del Presidente Dr
Giovanni Grasso con delibera n.101 del 16/06/2021, per i relativi adempimenti.

Data Protection Officer (DPO)

A valle dell’entrata in vigore del GDPR (Reg. UE 2016/679) e del D.lgs. 101/2018 di integrazione
del Codice Privacy (e D.lgs. 196/2003), 1’Ordine ha nominato il proprio DPO. Con la delibera n.32
del 21/03/2018 é stata nominata la societa Quality Management S.r.1.s..

Ottemperando alle indicazioni sia del Garante Privacy che dell’ ANAC in tema di autonomia dei ruoli
di RPCT e DPO, il DPO, senza in alcun modo sostituirsi nel ruolo definito dalla norma per il RPTC,
potra supportare in via consulenziale il titolare del trattamento e gli altri soggetti incaricati su
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tematiche inerenti la pubblicazione e/o ostensione di dati, incluse le richieste di accesso.

Stakeholders
Si segnala che in considerazione della propria natura di Ente Pubblico a base associativa, la categoria
di stakeholders prevalente e quella costituita dagli Iscritti all’ Albo.

Parte Il

Sistema di gestione del rischio corruttivo

Nell'analisi della gestione del rischio, il presente Ordine ha deciso di descrivere e differenziare al
meglio il contesto operativo, secondo un contesto esterno e un contesto interno, mediante un’analisi
pit approfondita dei processi.

Il processo di gestione del rischio prevede tre fasi:

1. analisi del contesto (esterno ed interno) in cui I’ente opera;

2. valutazione del rischio (identificazione, analisi, valutazione e ponderazione dei rischi);

3. trattamento del rischio (identificazione delle misure di prevenzione e loro programmazione)
cui si aggiungono una fase di monitoraggio delle misure e del sistema generale di gestione del
rischio e una fase di consultazione e comunicazione con gli stakeholders.

Il processo di gestione del rischio viene condotto: sulla base delle attivita di adeguamento e
compliance; sulla base dei risultati del monitoraggio svolto dal RPCT durante 1’anno 2022. Il processo
di gestione del rischio, con particolare riguardo alla fase di mappatura e analisi, viene rivisto e
aggiornato con cadenza annuale in concomitanza della predisposizione del P.1.A.O..

FASE 1.

Contesto ESTERNO

Territorio

L’estensione territoriale coincide con la provincia di AREZZO: circa 343 mila abitanti in un’area di
3233 chilometri quadrati con 36 Comuni.

L’economia ¢ tradizionalmente forte nei settori artigianato e piccola media industria.

Criminalita

Il territorio di riferimento € interessato da bassi fenomeni di criminalita.

Stakeholders
Il contesto esterno comporta una serie di rapporti istituzionali con altri soggetti quali, a titolo
esemplificativo e non esaustivo, i seguenti:
o Iscritti all’Albo della provincia di riferimento;
Iscritti all’Albo della stessa professione ma di altre province;
Ministero della Salute, quale Organo di vigilanza;
PPAA in particolare enti locali;
Universita ed Enti di istruzione e ricerca;
Autorita Giudiziarie;
Altri Ordini e Collegi professionali della provincia e di altre province;
Organismi, Coordinamenti, Federazioni;
Provider di formazione autorizzati e non autorizzati;

0O O O O O O O O
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o Federazione Nazione Ordini Professioni Infermieristiche (FNOPI);

o Cassa di previdenza (ENPAPI);

o Fornitori di beni quale materiale indispensabile per il regolare funzionamento dell'Ente;

o Fornitori per I'esecuzione di lavori o manutenzioni su impianti, attrezzature, beni mobili
o immobili;

o Fornitori di servizi quali informatici, tecnici e di supporto alle attivita ordinarie degli
uffici;

o Fornitori di servizi professionali quali consulenze in attivo (legale, fiscale e tecnica).
Variabili esterne
Ad oggi non sono state riscontrate variabili esterne.

Contesto INTERNO
Caratteristiche e specificita dell'ente
L'Ordine delle professioni Infermieristiche di AREZZO e un Ente Pubblico, non economico, a
matrice associativa con le seguenti caratteristiche:
e ¢ un organo di diritto pubblico con la finalita di tutelare gli interessi pubblici connessi con
’esercizio professionale;

e ha prevalentemente interessi di natura territoriale;

e ¢ dotato di autonomia patrimoniale, finanziaria, regolamentare e disciplinare;

e ¢ finanziato solo attraverso i contributi dei propri Iscritti;

e non e sottoposto al controllo contabile da parte della Corte dei Conti (la giurisdizione della
Corte dei Conti ¢ limitata a danni erariali commessi dai Componenti 1I’Ordine);

e controllo di bilancio da parte dell’ Assemblea degli Iscritti;

e specificita derivanti dal D.l. 101/2010 e da D.lgs. 33/2013;

e la governance ¢ affidata al Consiglio Direttivo, quale organo politico dell’Ente;

e assenza di potere decisionale in capo a Dipendenti;

e Missione istituzionale ex lege;

e ¢ sottoposto al controllo del Ministero della Salute e della Federazione Nazionale degli Ordini

delle Professioni Infermieristiche (FNOPI);
Organizzazione risorse umane
L’Ordine ¢ retto dal Consiglio Direttivo. A supporto vi sono la Commissione di Albo, i dipendenti,
collaboratori e consulenti esterni, ciascuno con le proprie competenze, nonché I’organo di revisione.
I1 Consiglio opera su mandato degli iscritti, che si riuniscono in Assemblea per 1’approvazione del
bilancio preventivo, consuntivo e variazioni.
Consiglio direttivo
L’Ordine ¢ retto dal Consiglio Direttivo, costituito da n.15 Consiglieri, eletti per il quadriennio
2021-2024, il quale elegge al proprio interno le cariche di Presidente, Vicepresidente, Segretario e
Tesoriere.

Presidente Giovanni Grasso
Vicepresidente Panicucci Luciana
Segretario Danzi Cristiano
Tesoriere Tori Thomas
Consigliere Bizau lonela Maria
Consigliere Castiglia Giuseppe
Consigliere Ciardi Laura
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Consigliere Di Bella Irene
Consigliere Eliasova Martina
Consigliere Gualdani Marco
Consigliere Moneti Sara
Consigliere Nocentini Massimiliano
Consigliere Sandroni Catia
Consigliere Sestini Cinzia
Consigliere Tofani Alessandra

I membri del Consiglio Direttivo operano a titolo gratuito, come si evince delle dichiarazioni in carta
semplici di rinuncia al compenso, e svolgono le attivita previste dalla normativa di riferimento
riunendosi di norma una volta per mese salvo riunioni straordinarie.

Le attivita del Consiglio Direttivo sono regolate dal “Regolamento disciplinante [’attivita degli
Organi del Collegio IPASVI di Arezzo”.

I rimborsi relativi alle spese sostenute per lo svolgimento dell’attivita come membro del Consiglio
Direttivo sono regolati dal “Regolamento per rimborsi spese sostenute dai componenti del CD, della
CAl e del CRC OPI Arezzo".

Dipendenti

All’atto di predisposizione del presente P.I.A.O., presso 1’Ordine sono impiegati n. 1 dipendente a
tempo indeterminato, full time, in livello C- ex C1.

Al Dipendente viene applicato il CCNL per il Personale non dirigente del comparto Funzioni Centrali
— Enti Pubblici Non Economici.

Il Dipendente collabora attivamente con il Consiglio Direttivo, ma non ha in capo nessun processo
decisionale.

Il Dipendente opera come RUP, previa verifica delle incompatibilita.
Consulenti e Collaboratori:

Il Consiglio Direttivo si avvale della collaborazione di consulenti e collaboratori al fine di garantire
appropriatezza alle proprie attivita gestionali e decisionali.

° Consulente Legale

° Consulente Contabile e del Lavoro

° Consulenti sicurezza nei luoghi di lavoro

° Consulenti informatici

° DPO

° Medico Competente

° Diretto Responsabile Testata giornalista, iscritto albo giornalisti
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Collegio dei Revisori

L'operativita del Consiglio Direttivo e supportata dal Collegio dei Revisori, cosi costituito:

Presidente Farina Emanuela
Membro Effettivo Bonarini Andrea
Membro Effettivo Caprini Paolo
Membro Supplente Valeriani Damiano

Commissione Albo Infermieri

Presidente Rossi Barbara — 28/01/1967
Vicepresidente Bellini Stefania

Segretario Marchetti Elia

Componente Fortunato Francesca
Componente Lacroce llaria

Componente Pitti Roberta

Organigramma
L’organigramma dell’Ordine prevede attualmente

» Assemblea degli Iscritti

« Consiglio Direttivo — poteri di direzione e amministrazione
» Collegio dei Revisori dei Conti

*  Commissione d’Albo Infermieri

» Segreteria Amministrativa

« RPCT/DPO

Le attivita svolte dall’Ordine sono rappresentate nella Carta dei Servizi, pubblicata su
Amministrazione Trasparente/Servizi Erogati:

Le attivita ricalcano la missione istituzionale dell’Ordine come individuata dall’art. 3 della Legge
3/2018. Ulteriori dettagli sono reperibili nella sezione Amministrazione Trasparente.

L’Ordine, nel tempo, ha proceduto a normare la propria attivita attraverso atti di
autoregolamentazione disponibili alla sezione Amministrazione Trasparente/Disposizioni
Generali/Atti generali:

Organizzazione economica

L’Ordine forma la propria gestione economica sul contributo degli Iscritti (autofinanziamento) e
pertanto il bilancio dell’Ordine, sia in sede preventiva che in sede consuntiva, ¢ approvato
dall’Assemblea degli Iscritti. L’Ordine non ¢ soggetto al controllo contabile della Corte dei Conti.

L'Ordine persegue gli Iscritti morosi con attivita di tipo amministrativo e secondo quanto previsto
dalla vigente normativa.

Relativamente ai rapporti economici con la FNOPI, si segnala che 1’Ordine versa alla Federazione
Euro 17,00, per ciascun proprio Iscritto al fine di contribuito al sovvenzionamento della Federazione
stessa.
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Flussi informativi tra RPCT e Consiglio Direttivo/Dipendenti/Organo di revisione

I1 RPCT, in qualita di Consigliere dell'Ordine ¢ al corrente dello svolgimento dei processi dell’Ente
stesso.

Come da indicazioni dell'Autorita, Il RPCT sottopone al Consiglio Direttivo la propria relazione
annuale e i risultati della propria attivita di monitoraggio.

Tale documentazione va presentata entro il 31 dicembre di ciascun anno e viene utilizzata per la
predisposizione del PTPCT dell’anno successivo e per la valutazione di azioni integrative e correttive
sul sistema di gestione del rischio.

Rapporti RPCT- dipendenti

Relativamente ai rapporti tra RPCT e Dipendente, si segnala che stante il Codice dei Dipendenti
approvato questi sono tenuti a un dovere di collaborazione con il RPCT e a un dovere di segnalare
situazioni atipiche potenzialmente idonee a generare rischi corruttivi o di mala gestione.

Il Consiglio invita la Dipendente ad una stretta collaborazione (controllo di livello 1) e a riportare in
maniera tempestiva al RPCT eventuali disfunzioni riscontrate.

Rapporto RPCT- Organo di revisione

Il RPCT collabora con I'Organo di Revisione per il monitoraggio delle spese e processi contabili.
Attivita dell’Ordine, aree di rischio

La missione istituzionale dell'Ordine prevede i seguenti processi e le seguenti attivita:

e tenuta, revisione e relativa pubblicazione dell'Albo;

e stabilire il contributo annuo dovuto dagli Iscritti per sostenere le spese di funzionamento;

e amministrazione dei proventi e redazione del Bilancio Preventivo e Consuntivo annuale;

e dare arichiesta parere sulle controversie professionali;

o vigilare sulla tutela dell'esercizio professionale e alla conservazione del decoro dell'Ordine,

e reprimendo gli abusi e le mancanze di cui gli Iscritti si rendessero colpevoli nell'esercizio della
professione;

e capacita di rappresentare la professione di riferimento;
e favorire I'obbligatoria formazione continua.
Mappatura dei processi

L'identificazione dei processi é stata effettuata secondo le indicazioni fornite dalla Delibera 777/2021
e dalla Delibera 831/2016 di ANAC ed é riportata nella tabella sottostante.

Processo Attivita Responsabile

Reclutamento per concorso pubblico, mobilita (avviso
pubblico o domanda diretta), avviso pubblico (tempi Consiglio Direttivo
determinati), collocamento

ACQUISIZIONE E Progressioni di carriera: fasce retributive/ concorsi interni/ Consiglio Direttivo

PROGRESSIONE DEL incarichi di coordinamento/ posizioni organizzative (Piano del Fabbisogno di

PERSONALE Personale)
Conferimento di incarichi di collaborazione esterna e di Consiglio Direttivo
consulenza (Regolamento contabilita)
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AFFIDAMENTO LAVORI, Selezione del contraente (Affidamenti sottosoglia) iali i ivo —
SERVIZI E FORNITURE COI‘ISIg|I|(Q)l|JDFI>I’ettIVO

Provvedimenti amministrativi di iscrizione, trasferimento, Consiglio Direttivo

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI | cancellazione e annotazione sanzioni disciplinari
DELLA SFERA GURIDICA DEI

DESTINATARI PRIVI DI Concessione patrocini, utilizzo loghi, pubblicita sanitaria Consiglio Direttivo
EFFETTO ECONOMICO

DIRETTO E IMMEDIATO Rilascio certificazioni Consiglio Direttivo
FORMAZIONE CONTINUA Formazione a beneficio degli iscritti organizzata secondo il Consialio Direttivo
PROFESSIONALE sistema di educazione continua in medicina (ECM) nelle g

forme e sotto la vigilanza del Ministero della Salute

Su richiesta, interposizione nelle controversie fra sanitario e
RILASCIO DI PARERI Al SENSI | sanijtario, o fra sanitario e persona o enti a favore dei quali il
DELL’ART. 3, LETT. E) D.LGS CP | sanjtario  abbia prestato o presti la propria opera . . .
éﬁ’ﬁﬁiefg%fsMOD'F'CATo professionale, per ragioni di spese, di onorari e per altre COI‘ISIg|IO Direttivo

questioni inerenti all’esercizio professionale, procurando
conciliazione

Individuazione di un Consigliere dell’Ordine su richiesta di
terzi per la partecipazione a commissioni d'esame,

commissioni, gruppi di lavoro ConSIQIIO Direttivo

INDIVIDUAZIONE DI
PROFESSIONISTI SU RICHIESTA
DI TERZI Individuazione di infermiere professionista su richiesta di Consiglio Direttivo

terzi

FASE 2.
VALUTAZIONE DEL RISCHIO

La valutazione del rischio, intesa come stima del livello di esposizione, € un passaggio essenziale
poiché consente di sviluppare un efficace sistema di trattamento, individuando i processi e le attivita
su cui concentrare I’attenzione e quindi trattare prioritariamente. L’Ordine utilizza una metodologia
tarata sulla propria specificita che tiene conto, preliminarmente, del principio di proporzionalita, di
sostenibilita e di prevalenza della sostanza sulla forma.

Metodologia — Valutazione del rischio con approccio qualitativo per il regime ordinistico
L’approccio valutativo individuato nella predisposizione del presente programma ¢ di tipo qualitativo
ed é fondato su indicatori specifici e pertinenti al settore ordinistico. Il giudizio di rischiosita deriva
dalla moltiplicazione tra 1 fattori della probabilita e dell’impatto di accadimento. Tali fattori sono stati
“rivisitati” alla luce delle indicazioni del PNA e soprattutto alla luce del regime ordinistico.

Indicatori
Per giungere a stimare il livello del rischio, in coerenza con le indicazioni fornite dal PNA, sono stati
considerati i seguenti indicatori:
 Livello di interesse esterno
« Grado di discrezionalita del decisore
« Manifestazione di eventi corruttivi in passato sia con riguardo al processo esaminato sia con
riguardo ai decisori
« Opacita nel processo decisionale, per mancanza di strumenti di trasparenza o di
regolamentazione
» Esistenza e grado di attuazione delle misure di prevenzione

La metodologia, i fattori abilitanti, la valutazione dei fattori abilitati, la valutazione qualitativa del
rischio sono descritti e definiti nell” Allegato 1 Valutazione del Rischio corruttivo che forma parte
integrante e sostanziale del presente documento.

Il valore del rischio di corruzione viene calcolato come prodotto della probabilita di accadimento
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per I'impatto.

La probabilita di accadimento e valutata su elementi informativi di natura oggettiva e soggettiva,
avuto riguardo al contesto interno ed esterno, ai soggetti coinvolti, alla frequenza e alla complessita
del processo, alla sussistenza di un vantaggio o interesse.

L'impatto e valutato calcolando gli effetti che I'evento di corruzione produrrebbe con riguardo agli
ambiti organizzativi, economici, sanzionatori e reputazionali.

Giudizio qualitativo sintetico di rischiosita

Per la misurazione e la valutazione del livello di esposizione al rischio, si e scelto di privilegiare
un‘analisi di tipo qualitativa, accompagnata da adeguate documentazioni e motivazioni. Per la
misurazione e stata applicata una scala di misurazione ordinale del rischio:

e Basso: La probabilita di accadimento ¢ rara e I’impatto economico, organizzativo e
reputazionale genera effetti trascurabili o marginali. Non € richiesto nessun tipo di trattamento
immediato

e Medio: L’accadimento dell’evento ¢ probabile e I’impatto produce effetti minori e mitigabili.
Il trattamento di questo rischio deve essere pianificato e finalizzato nel termine di 1 anno

e Alto: La probabilita di accadimento ¢ alta o ricorrente. L’impatto genera effetti seri il cui
trattamento deve essere contestuale. L’impatto reputazionale ¢ prevalente sull’impatto
organizzativo ed economico. Il trattamento deve essere immediato e definito nel termine di 6
mesi dall’individuazione.

Dati oggettivi di stima

La valutazione di ciascun rischio deve essere condotta sotto il coordinamento del RPCT e si deve
basare su dati ed informazioni oggettivi e riscontrabili.

Gli esiti della valutazione sono riportati nell’ Allegato 1 Valutazione del Rischio, in coerenza con le
indicazioni ricevute da ANAC, e con la finalita di meglio assolvere alla fase della ponderazione, si
segnala che nel caso in cui per un processo siano ipotizzabili piu eventi rischiosi aventi un livello di
rischio differente, si fara riferimento al valore piu alto nello stimare 1’esposizione complessiva del
rischio.

Ponderazione

L'obiettivo della ponderazione del rischio & di "agevolare, sulla base degli esiti dell'analisi del
rischio, i processi decisionali riguardo a quali rischi necessitano un trattamento o le relative priorita
di attuazione™.

Le azioni da intraprendere sono riportate in Allegato 1 Valutazione del Rischio, nella sezione misure
specifiche e sono state scelte al fine di ridurre I'esposizione dei processi/attivita alla corruzione. La
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priorita di trattamento e direttamente proporzionale all'esposizione del rischio, partendo dalle attivita
che presentano un‘esposizione piu elevata fino a quelle con esposizione piu contenuta.

Relativamente alle azioni da intraprendere:

* Nel caso di rischio basso 1’Ordine decide di non adottare alcuna azione in quanto -
considerato il concetto di rischio residuo - risulta che le misure di prevenzione gia esistenti
siano funzionanti e sufficienti.

* Nel caso di rischio medio, I’Ordine decide di operare una revisione delle misure gia in essere
per verificare la possibilita di irrobustirle entro il termine di un anno dall’adozione del
presente programma.

» Nel caso di rischio alto, I’Ordine procede ad adottare misure di prevenzione nel temine di 6
mesi dall’adozione del presente programma.

Considerato quanto sopra, all'interno dell’Allegato 1 Valutazione del Rischio € riportata la
programmazione delle misure di prevenzione individuata per ciascun rischio indicando responsabile,
termine di attuazione e termine di verifica. La ponderazione sara immediatamente visibile mediante
la colorazione e il termine di attuazione della misura sara coerente con il livello di rischio assegnato.

La ponderazione € stata oggetto di valutazione da parte del Consiglio Direttivo ed é stata formalizzato
come sopra indicato contestualmente alla programmazione delle misure di prevenzione.

Trattamento del rischio

Misure di prevenzione gia in essere

Le misure obbligatorie, stabilite dalla normativa vigente, risultano essere in atto; pertanto, con il
presente Programma si intende descrivere al meglio le misure attuate ai fini di una maggiore
trasparenza. L'intento e inoltre quello di adeguare la portata dei precetti normativi alla corrente
organizzazione interna, nonché le misure di formazione, rotazione, pantouflage, whistleblowing e di
autoregolamentazione, in considerazione alle indicazioni espresse dal DL 101/2013.

Misure sull’imparzialita soggettiva dei funzionari pubblici (Dipendenti, Consiglieri, Consulenti,
Collaboratori)

L’Ordine ritiene di fondamentale importanza assicurare 1’etica e 1’integrita dei soggetti a qualsiasi
titolo impegnati nella gestione e nell’organizzazione dell’Ente stesso; pertanto, in considerazione dei
principi di cui al D.Lgs. 165/2001, si dota delle seguenti misure che si applicano al Dipendente e, in
quanto compatibili, ai Consiglieri.

a. Accesso e permanenza nell’incarico

Stante Iart. 3, co. 15 della L.97/2001%6, I’Ordine verifica la conformita alla norma da parte del
Dipendente tale verifica & rimessa al Consigliere Segretario che, con cadenza annuale, richiede al
proprio dipendente una dichiarazione circa I’assenza di tali situazioni. La dichiarazione deve essere
resa entro il 31 dicembre di ogni anno e viene raccolta e conservata dal Consigliere Segretario. Resta

155, salva I'applicazione della sospensione dal servizio in conformita a quanto previsto dai rispettivi ordinamenti, quando nei confronti
di un Dipendente di Amministrazioni o di Enti Pubblici ovvero di Enti a prevalente partecipazione pubblica € disposto il giudizio per
alcuni dei delitti previsti dagli articoli 314, primo comma, 317, 318, 319, 319-ter ((, 319-quater)) e 320 del codice penale e dall'articolo
3 della legge 9 dicembre 1941, n. 1383, I'Amministrazione di appartenenza lo trasferisce ad un ufficio diverso da quello in cui prestava
servizio al momento del fatto, con attribuzione di funzioni corrispondenti, per inquadramento, mansioni e prospettive di carriera, a
quelle svolte in precedenza. L'Amministrazione di appartenenza, in relazione alla propria organizzazione, pud procedere al
trasferimento di sede, o alla attribuzione di un incarico differente da quello gia svolto dal Dipendente, in presenza di evidenti motivi di
opportunita circa la permanenza del Dipendente nell'ufficio in considerazione del discredito che I'Amministrazione stessa puo ricevere
da tale permanenza

266. Lg 27 marzo 2001, n. 97 - Norme sul rapporto tra procedimento penale e procedimento disciplinare ed effetti del giudicato
penale nei confronti dei Dipendenti delle amministrazioni pubbliche.
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inteso che nella valutazione del trasferimento deve essere considerato il dimensionamento.
b. Codice di comportamento specifico dei Dipendenti

L’Ordine ha adottato il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, oltre al Codice generale di
comportamento approvato con delibera n.6 del 21/01/2015.

Gli obblighi ivi definitivi si estendono a tutti i Collaboratori e Consulenti, nonché ai titolari di Organi
di indirizzo in quanto compatibili.

Si rammenta che con specifico riguardo ai titolari di Organi di indirizzo, al Codice di comportamento
specifico si aggiunge il Codice Deontologico.

Il controllo sul rispetto del Codice € rimesso al controllo del RPCT.

Ogni violazione del Codice dovra essere segnalata al RPCT, il quale portera le eventuali segnalazioni
all'attenzione del Consiglio Direttivo alla prima riunione utile dello stesso.

c. Conflitto di interessi (Dipendente, Consigliere, Consulente)

L’Ordine, al fine di prevenire problematiche legate al conflitto di interesse, ha adottato le seguenti
misure:

a) Accertamento di situazioni di inconferibilita e di incompatibilita di cui al D.Lgs. 39/2013
* Verifica di competenza del RPCT/ Consigliere Segretario

b) Richiesta di autorizzazione per lo svolgimento di incarichi extraistituzionali
* Verifica di competenza del Consigliere Segretario;

c) Affidamento di incarichi a consulenti secondo le indicazioni dell’art. 53 del D.Lgs. 165/2001
* Verifica di competenza del Consiglio Direttivo

L’Ordine prevede, inoltre, che:

e Incaso di conferimento al Dipendente della nomina di RUP, il Consiglio acquisisce e conserva
la dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto di interesse; la dichiarazione puo
essere verbalizzata e tenuta agli atti del Consiglio.

e Con cadenza biennale, il Dipendente rilascia un aggiornamento di dichiarazione
dell'insussistenza di conflitti di interesse; tale dichiarazione viene richiesta, acquisita e
conservata dal Consigliere Segretario

e Relativamente alla dichiarazione di assenza di conflitti di interessi e di incompatibilita da
parte dei Consiglieri, la dichiarazione viene richiesta e resa al RPCT all’atto di insediamento
e con cadenza biennale, nonché pubblicata nella Sezione Amministrazione Trasparente. Il
RPCT provvedera al controllo delle dichiarazioni, in maniera randomizzata, mediante ricorso
al Casellario Giudiziario.

e In caso di conferimento di incarichi di Consulenza e Collaborazione, il Consiglio Direttivo,
attraverso i1 RUP e prima del perfezionamento dell’accordo, chiede al
Consulente/Collaboratore la dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto di
interesse e chiede al Consulente/Collaboratore di impegnarsi a comunicare tempestivamente
situazioni di conflitto insorte successivamente al conferimento; il Consulente/Collaboratore &
tenuto a fornire tale dichiarazione prima del conferimento dell’incarico. La dichiarazione deve
essere aggiornata con cadenza biennale in caso di accordi di durata.

e Con cadenza annuale il RPCT rinnova al Consiglio la propria dichiarazione di assenza di
conflitto di interessi, incompatibilita e di inconferibilita.
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d. Misure di Formazione obbligatoria di Dipendenti/Consiglieri/Collaboratori

Il Consiglio incoraggia e sostiene economicamente la partecipazione a eventi formativi, dando
incarico al RPCT di selezionare, per esso stesso, eventi da frequentare nel corso del triennio 2023-
2025 e nel contempo suggerisce corsi di formazione in materia di anticorruzione per i membri del
Consiglio con alto profilo (Presidente, Segretario e Tesoriere) e ai dipendenti.

e. Misure Rotazione Ordinaria

Come previsto nel PNA, nei casi di amministrazioni di ridotte dimensioni e numero limitato di
personale, la rotazione del personale causerebbe inefficienza e inefficacia dell'azione amministrativa
tale da precludere in alcuni casi la possibilita di erogare in maniera ottimale i servizi alle persone.

Pertanto, considerando le ridotte dimensioni dell'Ordine la rotazione ordinaria del personale non
risulta praticabile.

f. Pantouflage

L’Ente non ritiene di dotarsi di una misura di prevenzione del pantouflage, in quanto dall’analisi della
governance che connota I’Ente nessun potere autoritativo o negoziale ¢ attribuito ai dipendenti,
essendo essi stessi in capo al Consiglio Direttivo.

g. Whistleblowing

Con I’espressione whistleblower si fa riferimento al dipendente dell’Ordine che segnala violazioni o
irregolarita riscontrate durante la propria attivita agli organi deputati ad intervenire.

Nel triennio 2023-2025, I’Ordine si confermera alla normativa di riferimento sul whistleblowing.

Entro la fine dell’anno 2023, 1’Ordine attivera la procedura di segnalazione degli illeciti attraverso
I’introduzione di un regolamento ad hoc.

h. Segnalazioni pervenute da terzi — misura ulteriore e specifica di trasparenza

Relativamente alle segnalazioni di violazioni o irregolarita pervenute da soggetti terzi diversi dai
dipendenti, I’Ordine procede a trattare la segnalazione, comunque pervenuta e purché circostanziata,
e richiede al RPCT una verifica circa la sussistenza di misure nell’area oggetto di segnalazione. A
fine di facilitare il dialogo con gli stakeholders e con I’obiettivo di incrementare il livello di
trasparenza. Entro il primo trimestre del 2023, le segnalazioni potranno essere inviate a un indirizzo
di posta elettronica dedicato, aperto a gennaio 2023 e, contestualmente, verra attivata una procedura
per rendere piu semplice la possibilita di segnalazione mediante I'istituzione di una sezione specifica
sul sito istituzionale entro fine 2023.

I. Autoregolamentazione

L’Ordine, al fine di meglio regolare e indirizzare la propria attivita si ¢ dotato di regolamenti e
procedure interne finalizzate a gestire la propria missione istituzionale e i propri processi interni;
parimenti, I’Ordine recepisce e si adegua ad eventuali indicazioni fornite dal Consiglio Nazionale.
Ad oggi risultano adottati i seguenti atti interni:

Regolamento/Procedura Delibera di adozione Ambito regolamentazione
Regolamento sull’accesso agli atti n.59 del 10/03/2021  |Amministrazione dell ente Trasparenza e
Anticorruzione
Regolamento attivita Organi Presente \Amministrazione dell ente Attivita politica
dell 'ente
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Presente per il tramite

\Amministrazione dell ente Attivita etico-

della FNOPI deontologica dell ente
Regolamento procedure elettorali Presente per il tramiteldmministrazione dell ente Attivita politica
della FNOPI dell ’ente
Regolamento gestione e tenuta albo Presente per il tramite |[dmministrazione dell ente Attivita di
della FNOPI segreteria
Regolamento cancellazione iscritti morosi Normativa vigente \Amministrazione dell ente Attivita di
segreteria

Regolamento contabilita

Presente

\Amministrazione dell ente Contabilita
dell’ente affidamenti

Regolamento rimborsi spese

n. 212 (revisione) del
19/10/2022

\Amministrazione dell ente Contabilita
dell’ente e regolamentazione spese

Piano triennale del fabbisogno del personale
2022-2024

110 del 12/05/2022

\Amministrazione dell ente Attivita di
segreteria e gestione del personale

Codice di comportamento dei dipendenti

6 del 21/01/2015

\Amministrazione dell ente Attivita etico-
deontologica dell ente

Linee guida e Regolamento per la gestione
dell’esame di lingua italiana

Presenti -

\Amministrazione dell ente Trasparenza e
Anticorruzione

Linee Guida FNOPI riunioni cariche videocall

5 del 20/01/2021

Attivita di regolamentazione interna

I. Flussi Informativi- Reportistica

In aggiunta a quanto gia indicato sui flussi di informazioni, rispetto ai flussi di informazioni tra il

Consiglio dell’Ordine e il RPCT si segnala quanto segue:

> il RPCT produce 1 report al Consiglio entro la data del 31 dicembre di ciascun anno in cui si
dara evidenza dell’attuazione delle misure, dei controlli svolti e dell’efficacia del sistema generale di
gestione del rischio corruttivo presso 1’ente.

> La relazione annuale del RPCT (ex art. 1, co. 14, L. n. 190/2012) insieme all’attestazione
sull’assolvimento degli obblighi di trasparenza ex art. 14, co. 4, lett. g), D.Lgs. 150/2009 prodotta
parimenti dal RPCT in assenza di OIV, e la scheda di monitoraggio saranno portate all’attenzione del
Consiglio Direttivo e vanno considerate come reportistica idonea a formare il convincimento del
Consiglio sulla compliance dell’Ordine alla normativa di riferimento.

> il RPCT potra procedere a rappresentare circostanze, accadimenti, necessita, suggerimenti
direttamente durante le adunanze del Consiglio Direttivo. A tale scopo, verra aggiunta nell’Ordine

)

del Giorno delle sedute di Consiglio la voce “Aggiornamento Anticorruzione e Trasparenza’.

FASE 2.

MONITORAGGIO E CONTROLLI

Il P.ILA.O. & un documento di programmazione: a esso deve seguire un adeguato monitoraggio e
controllo della corretta e continua attuazione delle misure attuate.

Il monitoraggio consiste nella verifica dell'osservanza delle misure di prevenzione e gestione del
rischio da parte dell'Ordine ed é a carico del RPCT, il quale svolge:

1. Controlli rispetto alle misure di prevenzione programmate (Attuazione ed efficacia)
2. Controlli finalizzati alla predisposizione della Relazione annuale del RPCT

3. Controlli svolti in sede di attestazione degli obblighi di trasparenza.
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Relativamente ai controlli di cui al punto 1 e 2, il RPCT svolge il monitoraggio utilizzando il
programma di monitoraggio previsto nello stesso Registro Gestione del rischio e nel paragrafo
Obblighi di trasparenza, fornendone reportistica cosi come indicata nella descrizione dei flussi
informativi.

Relativamente ai controlli utili per la predisposizione della Relazione annuale, si segnala che
successivamente alla condivisione del P.I.A.O. con ANAC mediante la Piattaforma, il RPCT fruira
della sezione monitoraggio utile per verificare il livello di adeguamento e la conformita del proprio
Ordine.

All’esito della compilazione della Scheda Monitoraggio, il RPCT potra beneficiare della produzione
in automatico della Relazione annuale del RPCT.

Tale Relazione una volta finalizzata deve essere pubblicata sul sito istituzionale dell’Ordine nella
sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione altri contenuti; parimenti deve essere sottoposta
dal RPCT al Consiglio Direttivo per condivisione.

Si segnala che la Relazione annuale ¢ atto proprio del RPCT e non richiede 1’approvazione
dell’Organo di indirizzo politico-amministrativo.

Relativamente ai controlli di trasparenza si segnala che, in assenza di OIV, il RPCT rilascia, con
cadenza annuale e secondo le tempistiche e modalitd indicate dal Regolatore, 1’attestazione
sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione per I’anno precedente.

Relativamente alle modalita di controllo osservate dal RPCT per tale controllo, gli indicatori
utilizzabili in relazione alla qualita delle informazioni sono:

= il contenuto (ovvero la presenza di tutte le informazioni necessarie)

» |a tempestivita (ovvero la produzione/pubblicazione delle informazioni nei tempi
previsti)

» [accuratezza (ovvero I’esattezza dell’informazione)

* J’accessibilita (ovvero la possibilita per gli interessati di ottenere facilmente le
informazioni nel formato previsto dalla norma).

Con particolare riferimento alla gestione economica dell’Ente, si segnala il controllo contabile ad
opera del Collegio dei Revisori e I’approvazione del bilancio da parte dell’ Assemblea.

Con riguardo infine al riesame periodico della funzionalita complessiva del sistema di gestione del
rischio, si segnala che Il RPCT produrra una propria relazione annuale al Consiglio in cui, tra le altre
cose, offrira indicazioni e spunti all’Organo di indirizzo, indicando se il sistema generale di gestione
del rischio appare idoneo, non idoneo o migliorabile.

In considerazione dell’assenza di una funzione di audit interno e di OIV, il riesame coinvolge il
Consiglio e il RPCT.
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Parte 111

TRASPARENZA

La Trasparenza € intesa come accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche
amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli
interessati all'attivita amministrativa e favorire forme di controllo sul perseguimento delle
funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche (Art. 1.co.1 D.lgs. 33/2013).

Gli obblighi di pubblicazione si assolvono mediante la predisposizione della sezione
<<Amministrazione Trasparente>> sul sito istituzionale dell'ente, secondo la struttura fornita da
ANAC con la delibera 1310/2016.

La Sezione Trasparenza € impostata come atto organizzativo fondamentale dei flussi informativi
necessari per garantire I'individuazione/l'elaborazione, la trasmissione e la pubblicazione dei dati e
dei documenti dell'amministrazione.

L'Ordine attua gli obblighi di pubblicita previsti dal D.lgs. n. 33/2013 mediante:

* la predisposizione e I’aggiornamento della Sezione Amministrazione Trasparente
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« la gestione tempestiva del diritto di accesso agli stakeholder

» la condivisione delle attivita, organizzazione, iniziative durante I’ Assemblea degli Iscritti.

Criterio della compatibilita — Sezione Amministrazione Trasparente

La struttura e il popolamento della Sezione Amministrazione Trasparente si conformera alla struttura
definita dall’allegato 2 della Delibera ANAC 777/2021.

L’Ordine conduce la propria valutazione sulla compatibilita e applicabilita degli obblighi di

trasparenza basandosi sui seguenti elementi:

" principio di proporzionalita, semplificazione, dimensioni dell’Ente, organizzazione;
" normativa regolante gli Ordini Professionali;
. dimensione dell’Ente e Organizzazione interna;

. art. 2, co.2 e co. 2 bis DL. 101/2013 convertito con modificazioni dalla L. 30 ottobre 2013, n.
125 e smi;

" Linee Guida di tempo in tempo adottate da ANAC nella parte in cui fanno riferimento ad

. Ordini e Collegi professionali.

Criteri di pubblicazione

La qualita delle informazioni pubblicate risponde ai seguenti requisiti:

. tempestivita: le informazioni sono prodotte nei tempi previsti e necessari

" aggiornamento: vengono prodotte le informazioni piu recenti

. accuratezza: viene prodotta I’informazione in maniera esatta e in materia integrale

. accessibilita: vengono rispettati i requisiti di accessibilita, ovvero le informazioni sono

inserite sul sito nel formato previsto dalla norma
Soggetti Responsabili
I soggetti responsabili della pubblicazione dei dati sono categorizzabili in:

. Soggetti responsabili del reperimento/formazione del dato, documento o informazione
. Soggetti responsabile della trasmissione del dato reperito/formato
. Soggetto responsabile della pubblicazione del dato

Pubblicazione dei dati

La sezione “Amministrazione Trasparente” ¢ presente sul sito istituzionale ed e agevolmente
visionabile mediante un link posizionato in modo chiaro e visibile sull’home page del sito
istituzionale dell'Ordine:

Privacy e riservatezza

Il popolamento della sezione Amministrazione trasparente avviene nel rispetto del provvedimento
del garante per la protezione dei dati personali n. 243/2014 recante “Linee guida in materia di
trattamento di dati personali, contenuti anche in atti e documenti amministrativi, effettuato per
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finalita di pubblicita e trasparenza sul web da soggetti pubblici ed altri enti obbligati”, nonché nel

rispetto della riservatezza e delle disposizioni in materia di segreto d’ufficio.
Disciplina degli accessi — Presidi

La trasparenza amministrativa consiste, nella sua accezione piu ampia, nell’assicurare la massima
circolazione possibile delle informazioni sia all’interno del sistema amministrativo dell’Ordine, sia
fra questo ultimo e gli Iscritti e i Cittadini.

L’Ordine ha adottato un regolamento interno con delibera n 59 del 10/03/2021, al fine di stabilire
regole e modalita per la corretta gestione delle richieste.

Il regolamento e presente sul sito istituzione sezione Amministrazione Trasparente.

All’interno della Sezione Amministrazione Trasparente/Altri contenuti/ Accessi, I’Ordine fornisce
indicazioni per I’esercizio del diritto di ciascun accesso, fornendo anche la modulistica necessaria al
fine dello svolgimento della richiesta. E in programma la realizzazione di un format anche se al
momento 1’ordine non ha ricevuto Alcuna richiesta di accesso.

Monitoraggio e controllo dell’attuazione degli obblighi di pubblicazione

I1 RPCT monitora 1’attuazione degli obblighi di pubblicazione e 1’aggiornamento dei dati nonché
I’esistenza dei presidi di trasparenza, secondo le indicazioni fornite nell’Allegato obblighi di
trasparenza. L’esito del monitoraggio viene riportato nei seguenti documenti:

* Relazione annuale del RPCT
* Relazione relativa ai controlli e alla valutazione periodica del sistema di gestione del
rischio da presentare al Consiglio dell’Ordine entro il 20 dicembre di ciascun anno

I RPCT, inoltre, in assenza di OIV produce I’attestazione sull’assolvimento degli obblighi di
trasparenza ex art. 14, co. 4, let. G, D. Lgs. 150/2009, conformandosi a tal fine segue alle indicazioni
di anno in anno fornite dal Regolatore per la relativa predisposizione. Tale attestazione, per le
modalita di esecuzione (specificatamente in riferimento alla compilazione di griglia) rappresenta un
utile strumento di controllo degli adempimenti in oggetto.

Il controllo sull’adozione delle misure sopra programmate viene attuato dal RPCT entro il 31
dicembre di ciascun anno.

Il monitoraggio relativamente agli obblighi di trasparenza viene svolto direttamente sul sito
istituzionale dell’Ente e consiste nella verifica, da parte del RPCT, della presenza o meno degli
atti/dati/informazioni sottoposti a pubblicazione. La tempistica del monitoraggio e gli indicatori sono
stabiliti ed indicati nell’allegato sopra citato, che costituisce parte integrante e sostanziale.

Relativamente al Regolamento degli accessi, il RPCT verifica I’aggiornamento dei dati al suo interno
andando anche a verificare 1’appropriatezza nella gestione del processo.

Obblighi di pubblicazione

Fermo restando quanto espresso all’Allegato “Obblighi di trasparenza e Responsabili” che
esemplifica gli obblighi di pubblicazione pertinenti all’Ordine, qui di seguito si segnalano - sempre
in formato tabellare - gli obblighi non applicabili in virtu del disposto ex art. 2bis, co.2 D.Lgs.
33/2013. Nella tabella vengono riportati tutti gli obblighi di pubblicazione applicabili, qualora il dato
non sia applicare verra indicato con la voce “non applicabile (n.a.)”.
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Sezione 111

STRUTTURA ORGANIZZATIVA

All’atto della predisposizione del presente P.I.A.O., I’Ordine di AREZZO e cosi costituita:

ORGANIGRAMMA ED ARTICOLAZIONE UFFICI OPI AREZZO
TRIENNIO 2021 - 2024

CONSIGLIO DIRETTIVO COMMISSIONE ALBO ASSEMBLEA ISCRITTI COLLEGIO DEI REVISORI
INFERMIERI DEI CONTI

PRESIDENTE: GIOVANN| GRASSO PRESIDENTE: BARBARA ROSSI EFFETTIVO: BONARINI ANDREA
VICEPRESIDENTE: LUCIANA PANICUCC! | | VICEPRESIDENTE: BELLINI STEFANIA EFFETTIVO: CAPRINI PAOLO
SEGRETARIO: CRISTIANO DANZI SEGRETARIO: MARCHETTI ELIA SUPPLENTE: VALERIANI DAMIANO
TESORIERE: THOMAS TORI COMMISSIONE:
CONSIGLIERI: FORTUNATO FRANCESCA
BIZAU IONELA MARIA LACROCE ILARIA
CASTIGLIA GIUSEPPE PITTI ROBERTA
CIARDI LAURA
DI BELLA IRENE
ELIASOVA MARTINA
GUALDANI MARCO
MONETI SARA

NOCENTINI MASSIMILIANO

SANDRONI CATIA
SESTINI CINZIA PERSONALE AMMINISTRATIVO

TOFANI ALLESSANDRA

ELEONORA CHIARINI

Commissioni e Gruppi di Lavoro
L’operativita del Consiglio Direttivo € supportata da gruppi di lavoro. I membri dei gruppi di lavoro

vengono individuati dal Consiglio sulla base della competenza specifica, disponibilita, verifica del
conflitto di interessi e con approvazione collegiale.

Alla luce delle varie esigenze che emergono relative alle professioni vengono istituite, con delibera
del CD, commissioni ad hoc competenti in materia.

Nessun processo decisionale é attribuito al Dipendente.
Sezione IV

MONITORAGGIO
Tale sezione non e applicabile alle amministrazioni fino a 50 dipendenti.

Pag. 23a 23



OP| Are==c

Ordine delle Professioni Infermieristiche

ALLEGATO I AL PIAO 2023-2025
Valutazione del Rischio

PROCESSO ATTIVITA EVENTO/I DI RISCHIO FATTORI ABILITANTI MISURA/MISURE PROBABILI IMPATTO RISCHIO RESPONSABILE
TA
GIUDIZIO ATTUAZIONE
SINTETICO
Reclutamento per Procedimento svolto in Grado di Piano del Fabbisogno Personale.
concorso pubblico, modo non corretto al fine | discrezionalita del
mobilita (avviso pubblico | di procurare vantaggio o decisore.
Rispetto della normativa vigente in
o domanda diretta), svantaggio al BASSO BASSO BASSO Consiglio Direttivo
materia di selezione delle persone presso
awviso pubblico (tempi destinatari.
Enti Pubblici.
determinati),
ACQUISIZIONE E collocamento
PROGRESSIONE
DEL PERSONALE Progressioni di carriera: Procedimento svolto in Grado di Rispetto del Codice di Comportamento e
fasce retributive/ modo non corretto al fine | discrezionalita del onere in capo al dipendente di segnalare
concorsi interni/ incarichi | di procurare vantaggio o decisore. eventuali anomalie al RPCT. Consiglio Direttivo
di coordinamento/ svantaggio al BASSO BASSO BASSO (P tano del
L L. . Fabbisogno del
posizioni organizzative destinatari. Acquisizione dichiarazione assenza Personale)
conflitto di interessi dei dipendenti in
caso di assegnazione di ruoli e/o incarico.
Conferimento di incarichi | Procedimento svolto in Grado di Acquisizione dichiarazione assenza Consiglio Direttivo
di collaborazione esterna | modo non corretto al fine | discrezionalita del conflitto di interessi dai soggetti BASSO BASSO BASSO (Regolamento
e di consulenza di procurare vantaggio o decisore. formatori. Contabilita)

svantaggio al
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destinatari.

AFFIDAMENTO
LAVORI, SERVIZI E

Selezione del contraente

(Affidamenti sottosoglia)

Procedimento svolto in

modo non corretto al fine

Grado di

discrezionalita del

Nei casi di ricorso all’affidamento diretto

D.lgs 50/2016 (nuovo codice appalti),

FORNITURE di procurare vantaggi decisore. come modificato dal D.Igs 56/2017 cd

all’Ente «decreto correttivo», assicurare sempre
un livello minimo di confronto

Violazione dei principi di
concorrenziale e applicazione del criterio

non discriminazione e

R della rotazione.
parita di trattamento;
richiesta di requisiti non
9 Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

procedimento congrui al . . .
di motivazione del provvedimento. C e e

. . . Consiglio Direttivo

fine di favorire un

BASSO BASSO BASSO

concorrente RUP
Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto.
Rispetto del Codice di Comportamento e
onere in capo al dipendente di segnalare
eventuali anomalie al RPCT.

Provvedimenti Procedimento svolto in Grado di Rispetto dei regolamenti / istruzioni
amministrativi di modo non corretto al fine | discrezionalita del BASSO MEDIO MEDIO Consiglio Direttivo

PROVVEDIMENTI

iscrizione, trasferimento,

di procurare vantaggio o

operative dell’Ente.
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AMPLIATIVI DELLA
SFERA GURIDICA
DEI DESTINATARI
PRIVI DI EFFETTO
ECONOMICO
DIRETTO E
IMMEDIATO

Distinzione tra responsabile processo e

responsabile.

Rispetto dei principi di pubblicita e

trasparenza.

Rispetto del Codice di Comportamento e
onere in capo al dipendente di segnalare

eventuali anomalie al RPCT.

Rispetto degli atti di
autoregolamentazione interna nonché

delle guide della Federazione.

cancellazione e svantaggio al decisore.
annotazione sanzioni destinatari

disciplinari

Concessione patrocini, Procedimento svolto in Grado di

utilizzo loghi, pubblicita

sanitaria

modo non corretto al fine
di procurare vantaggio o
svantaggio al

destinatario

discrezionalita del

decisore.

Livello di interesse

esterno.

Rilascio certificazioni

Procedimento svolto in
modo non corretto al fine
di procurare vantaggio o
svantaggio al

destinatario

Grado di
discrezionalita del

decisore.

Livello di interesse

esterno.

BASSO

BASSO

BASSO

Consiglio Direttivo

BASSO

MEDIO

MEDIO

Consiglio Direttivo
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FORMAZIONE Formazione a beneficio Procedimento svolto in Grado di Svolgimento delle attivita interessate
CONTINUA degli iscritti organizzata modo non corretto al fine | discrezionalita del mediante intervento di piu persone:
PROFESSIONALE secondo il sistema di di procurare vantaggio decisore. Organi di indirizzo politico e personale
educazione continua in del destinatario con amministrativo.
Livello di interesse
medicina (ECM) nelle danno all’Ente.
interno. . - . .
forme e sotto la vigilanza | Alterazione dei Richiesta e analisi CV soggetti formatori.
del Ministero della Salute | documenti volte a
favorire I'accreditamento
dell’evento formativo Pubblicazione dei CV dei soggetti
Impropria valutazione del formatori sul sito internet Regione BASSO MEDIO MEDIO Consiglio Direttivo
docente non conforme Toscana per I'accreditamento
alla scheda di qualifica dell’evento.
predisposta dall’Ente
Acquisizione dichiarazione assenza
conflitto di interessi dai soggetti
formatori.
Rotazione dei soggetti formatori.
Su richiesta, Effettuazione di Grado di Rotazione dei soggetti che ricevono e Consiglio Direttivo
interposizione nelle un’istruttoria lacunosa discrezionalita del istruiscono le domande per la parte
RILASCIO DI BASSO MEDIO SERE Commissione Albo
controversie fra sanitario | e/o parziale per favorire decisore. amministrativa.
PARERI Al SENSI Infermieri

e sanitario, o fra sanitario

I'interesse del
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DELL’ART. 3, LETT.

e persona o enti a favore

professionista

Opportunita di un Regolamento interno

E) D.LGS CP dei quali il sanitario abbia che disciplini la settore previsione di:
Valutazione erronea delle
233/1946 COME prestato o presti la commissioni da istituire per la
indicazioni di fatto e di
MODIFICATO propria opera valutazione di congruita, specifici
tutti i documenti a
DALLA L.3/2018 professionale, per ragioni requisiti in capo ai componenti da
corredo dell’istanza e
di spese, di onorari e per nominare.
necessari alla
altre questioni inerenti
corretta valutazione
all’esercizio Adozione delle Linee guida della
dell’attivita professionale. .
professionale, Federazione.
procurando conciliazione
INDIVIDUAZIONE | Individuazione di un Attuazione di Grado di Utilizzo di criteri di trasparenza sugli atti

DI PROFESSIONISTI
SU RICHIESTA DI
TERZI

Consigliere dell’Ordine su
richiesta di terzi per la
partecipazione a
commissioni d'esame,
commissioni, gruppi di

lavoro

un’istruttoria lacunosa
e/o parziale per favorire
I'interesse del

professionista

discrezionalita del

decisore.

conferimento di Creazione di contesto.

Rotazione dei soggetti da nominare.

Valutazioni preferibilmente Collegiali,
con limitazioni della Riduzione della

possibilita.

BASSO

MEDIO

MEDIO

Consiglio Direttivo
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Verifica dell’insussistenza di situazioni,
anche potenziali, di Riduzione della
possibilita Attuata conflitto di interesse
nei confronti del soggetto che nomina il
di manifestazione di professionista a cui

affidare I'incarico eventi corruttivi.

Eventuali misure di trasparenza sui

compensi liquidati.

Individuazione di
infermiere professionista

su richiesta di terzi

Attuazione di
un’istruttoria lacunosa
e/o parziale per favorire
Iinteresse del

professionista

Grado di
discrezionalita del

decisore.

Utilizzo di criteri di trasparenza sugli atti

conferimento di Creazione di contesto.

Rotazione dei soggetti da nominare.

Valutazioni preferibilmente Collegiali,
con limitazioni della Riduzione della

possibilita.

Verifica dell’insussistenza di situazioni,
anche potenziali, di Riduzione della
possibilita Attuata conflitto di interesse
nei confronti del soggetto che nomina il
di manifestazione di professionista a cui

affidare I'incarico eventi corruttivi

BASSO

MEDIO

MEDIO

Consiglio Direttivo
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Eventuali misure di trasparenza sui

compensi liquidati.
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Obblighi di trasparenza vigenti (a seguito della delibera di semplificazione ANAC 777/2021)

Ordine delle Professioni Infermieristiche

ALLEGATO II AL PIAO 2023-2025

Allegato 2 al PIAO 2023-2025
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

. :
g 35
sog:;‘;z;?ﬁ;t;leo 1 Denominazione sottosezione Rif.to Denominazione del Contenuti dell'obbligo E E %
Ty 2 livello (Tipologie di dati normativo singolo obbligo £ =5
(Macrofamiglie) (Tipolog ) E E s &
28 xS
2 :
E
. p A Norme di legge relative all’ordinamento professionale e TETREHTS
Riferimenti normativi su e . ) . . (ex art. 8,
. . Ny che ne regolano I’istituzione, 1’organizzazione e
organizzazione e attivita Pattivita d.lgs. n.
33/2013)
Art. 12, c.
1, d.1gs. n.
33/2013
Tempestivo
Atti amministrativi -Circolari di interesse generale (ex art. 8,
Atti generali generali -Regolamenti e istruzioni emanati dall’Ordine d.lgs. n.
33/2013)
Disposizioni generali Art. 55, c.
2, d.lgs. n.
165/2001 Codice disciplinare e -Codice disciplinare Tempestivo
Art. 12, c. Codice di comportamento | -Codice di comportamento P
1, d.Igs. n.
33/2013
Obbligo
Oneri informativi per cittadini Art. 12, Scadenzario con indicazione delle date di efficacia dei riferito solo
e im reg.)e co.1-bis Scadenzario obblighi nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e alle
Non a plicabi]e del d.lgs. amministrativi imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le amministrazi
33/2013 modalita definite con DPCM 8 novembre 2013 oni dello
Stato
Art. 13, c. Tempestivo
:_I’Il;stt-na), Titolari di incarichi di indirizzo politico amministrativo (le;:‘n&
33/2013 33/2013)
Titolari di incarichi
. . Titolari di incarichi politici, di Art. 14, c. politici di cui all'art. 14, Tempestivo
Qreanizzaziong e dipdirezione 1, lett. a), co. 1, del digs n. 33/2013 Atto di proclamazione e indicazione della durata del (ex art. 8,
odi gov::mo d.lgs. n. mandato consiliare d.lgs. n.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 14, c. Tempestivo
1, lett. b), . (ex art. 8,
d.lgs. n. Gk d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
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Allegato 2 al PIAO 2023-2025
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Pag. 2 a24

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione
: Annuale
della carica
Art. 14, c.
1, lett. c),
d.lgs. n.
33/2013
Impor'tl‘dl viaggi di servizio e missioni pagati con fondi Annuale
pubblici
?r}étlfa)c ’ Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti T(eer)r:;; ;SHSVO
e pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo T
d.Igs. n. corrisposti d.lgs. n.
33/2013 P 33/2013)
Art. 14, c. Tempestivo
1, lett. e), Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza (ex art. 8,
d.Igs. n. pubblica e indicazione dei compensi spettanti d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di
partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione .
. Entro 3 mesi
della formula «sul mio onore affermo che la X
- . . . . dalla elezione
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)e riferita al momento
dell’assunzione dell’incarico]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando Entro 3 mesi
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ dalla nomina
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
Art. 14, c. pubblicazione dei dati sensibili)
1, lett. f),
d.Igs. n. 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
33/2013, obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
L n. attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di
441/1982 materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi Tempestivo
a disposizione dal partito o dalla formazione politica (ex art. 8,
della cui lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione d.lgs. n.
della formula «sul mio onore affermo che la 33/2013)
dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie
delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi
per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia
della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge
. . . . Annuale
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)]
T, . Sl R i
Titolari di incarichi politici, di Titolari di incarichi estgno m
.. . R Art. 14, P — g g D% oy By pubblicazion
amministrazione, di direzione politici di cui all'art. 14, Atto di nomina, con I’indicazione della durata .
. . c.1, lett. a) . . e per i tre
o di governo Cessati co. 1, del digs n. 33/2013 dell’incarico .
& . d.lgs. n. . S S anni
dall’incarico Cessati dall’incarico o.g
— 33/2013 - successivi
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Art. 14, c.1, alla
lett. b) d.1gs. . . cessazione
n. 33/2013 Comtamiviin vite del mandato
Art. 14, c.1,
lett. ) d.lgs. Compensi di qualsiasi natura connessi all’assunzione
n. 33/2013 della carica
Art. 14, ¢c.1,
lett. c) d.Igs. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi
n. 33/2013 pubblici
Art. 14, ¢.1,
lett. d) d.1gs.
n. 33/2013 Dati relativi all’assunzione di altre cariche, presso enti
pubblici o privati e relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti
Art. 14, c.1,
lett. e) d.Igs. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza
n. 33/2013 pubblica e indicazione dei compensi spettanti
Art. 14, c.1,
lett. f) d.lgs.
n. 33/2013
Art. 2, ¢,
punto 2, L. 1)copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo
n. 441/1982 dell’incarico;
Art. 14, c.1,
lett. f) d.1gs. 2)copia della dichiarazione dei redditi successiva al
n. 33/2013 termine dell’incarico o carica, entro un mese dalla Entro un
scadenza del termine di legge per la presentazione della mese dalla
Art. 2, .1, dichiarazione (Per il soggetto, il coniuge non separato e scadenza
punto 2, L. I parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi prevista dalla
1. 441/1982 consentano) (N.B.: dando eventualmente evidenza del norma per la
mancato consenso) (N.B.: ¢ necessario limitare, con presentazione
appositi accorgimenti a cura dell’interessato e della dich.ne
dell’amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c.1, 3)dichiarazione concernente le spese sostenute e le
lett. f) d.1gs. obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
n. 33/2013 attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi
Art. 2, c.1, a disposizione dal partito e dalla formazione politica
punto 3, L. della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimenti al
n. 441/1982 periodi dell’incarico (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell’anno superi 5.000,00 euro)
Art. 14, c.1,
lett. f) d.1gs.
n. 33/2013 o L (va
4)dichiarazione concernente le variazioni della
A ] 2 P g presentata
Art. 4, L. n, s1tuazwpe patnmpmale mter\'/enute: dopo I"ultima ; una sola volta
441/1982 attestazione (Per il soggetto, il coniuge non separato e i entro 3 mesi
parenti entro il secondo grado ove gli stesti vi dalla
consentano) (N.B.: dando eventualmente evidenza del .
mancato consenso) ce§§a21ope
dell’incarico)
Stvata e AT 6 Provvedimenti s?nzionatori a Caricg de} respogsabi‘le‘
— de!la mancata o incompleta comunicazione dei Qan d¥ ;
o Art. 47, c. comunicazione dei dati da | W all'amAcolo 143 concemen‘tl la sltuazmne patrimoniale Tempestivo
Sanzioni per mancata Ld lgs) o i Gl sl G complessiva del titolare dell'incarico al momento (ex art. 8,
comunicazione dei dati 3’3 /2'013' i e dell‘agsunﬁoge d§lla cgrica, la' titolarita Qi impresg, le d.lgs. n.
amministrazione, di partem'pazwn} azionarie proprie, del coniuge e del‘ B 33/2013)
direzione o di go)vemo parenti erAltroAﬂ secppdo grado d} parentela, ngnche tutti i
compensi cui da diritto I'assunzione della carica
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Art. 13, c. ; ; Illustrqzi'o'ne in forma semp!iﬁcatfi, ai.ﬁni della piena Tiommesfi
1. lett }’3) o Organigramma di accessibilita e comprensibilita dei dati, —
Articolazione degli uffici c; d 1' struttura dell'organizzazione dell’Ordine, mediante a1 v
> & 85 . l'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche da S88: 1.
33/2013 ot . Lo e T 33/2013)
cui risultano i nomi dei Dirigenti
?[}étlt%i)c : Tellefono @ e -Recapito telefonico dell’Ordine T(eer:z;stlgo
Telefono e posta elettronica U . - Casella di posta elettronica T
Gl m Sfiiiign - Casella di posta elettronica certificata Gl
33/2013 P 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 15. ¢ Estremi de_gli atti c!i conferimento di inca_richi di_
2 d..lgs’. n collal?orgz_lone odi consglenza‘a soggetti esterni a '
3’3 12013 qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di
collaborazione coordinata e continuativa) per i quali &
previsto un compenso con indicazione dei soggetti
percettori, della ragione dell'incarico, della durata e
Art, 53, c. dell'ammontare previsto/erogato.
3]4’ ellizs. Data dell’attestazione dell'avvenuta verifica
1‘6 5/2001 dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di Semestrale
conflitto di interesse
Curriculum vitae (preferibilmente in formato europeo o
Art. 15, c. con contenuti analoghi ex Del. ANAC n. 777/2021) e
1, lett. b)e | Consulentie dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita
Consulenti e Titolari di incarichi di ¢), d.Igs. n. | collaboratori di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
collaboratori collaborazione o consulenza 33/2013 dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di
(da pubblicare in tabelle) attivita professionali
Compensi comunque denominati, relativi al rapporto di
Art 15. .1 lavorp, di cor'lsulenza odi col']aborazione' (compresi'
lett. d) ’ quelli _afﬁdfm con contrgtto di Cf)llaborazmne coordlqate )
d.lés. o @ contmuatlvve) con §pec1ﬁca evidenza de!le ev;ntuall Tempestivo
332013 componenti variabili o legate alla valutazione di
risultato (comunicati alla Funzione Pubblica sulla
piattaforma informatica Perla PA)
Art. 15,¢.2
d.lgs. n. Tabelle relative agli elenchi degli incarichi dei
33/2013 consulenti con indicazione di oggetto, durata e Tempestivo
Art. 53, c. compenso dell’incarico (comunicati alla Funzione
14 d.lgs. n. Pubblica sulla piattaforma informatica Perla PA)
165/2001
Titolari di incarichi dirigenziali
amministrativi di vertice
(Direttore Generale) Incarichi amministrativi
Personale di vertice (da pubblicare Per ciascun titolare di incarico:
D.Lgs. n. 33/2013, art. 14, in tabelle)
comma 1 e D.L. n. 162/2019,
art. 1, comma 7
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Art. 14, c.
1, lett. a) e
co.1-bis
d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c.
1, lett. b) e
co.1-bis
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c.
1, lett. c) e
co.1-bis
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c.
1, lett. d) e
co.1-bis
d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c.
1, lett.e) e
co.1-bis
d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c.1,
lett. f) e c.
1-bis, d.lgs.
n. 33/2013 -
art. 2, c.1.
punto 1, L.
n. 441/1982

Art. 14, c.1,
lett. f) e c.
1-bis, d.1gs.
n. 33/2013 —
art. 2, c.1.
punto 2, L.
n. 441/1982

Art. 14, c.1,
lett. f) e c.
1-bis, d.1gs.
n. 33/2013 -
art. 3, L. n.
441/1982

Pag.5a24

Tempestivo
Atto di nomina / conferimento, con l'indicazione della (ex art. 8,
durata dell'incarico d.lgs. n.
33/2013)
Tempestivo
Curriculum vitae (% i, &
d.lgs. n.
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione
dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali
S . Annuale
componenti variabili o legate alla valutazione del
risultato)
Impor?n.dl viaggi di servizio e missioni pagati con fondi Annuale
pubblici
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti T(eer:z;stlgo
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo il 'n ?
corrisposti 33/2013)
Tempestivo
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza (ex art. 8,
pubblica e indicazione dei compensi spettanti d.lgs. n.
33/2013)
(va
presentata

1)dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di
partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o sindaco di societa, con ’apposizione
della formula “sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero” (per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano) (N.B.: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita
al momento dell’assunzione dell’incarico

una sola volta
entro 3 mesi
dall’elez.ne,d
alla nomina o
dal
conferimento
incarico e
resta
pubblicata
fino alla
cessazione
dell’incarico/
mandato

2)copia dell’ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all’imposta sui redditi delle persone fisiche (N.B.: dando

Entro 3 mesi

X 5 dalla
eventualmente evidenza del mancato consenso) (N.B.: & .
s . . X nomina/confe
necessario limitare, con apposite accorgimenti a cura .
a: N .. . . . rimento
dell’interessato o dell’amministrazione, la pubblicazione . .
S Lo incarico
dei dati sensibili)
3)attestazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell’anno precedente e copia
della dichiarazione dei redditi (Per il soggetto, il coniuge
Annuale

non separato e I parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano) (N.B.: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)
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Att. 20, c. o o , ‘ Tempestivo
3 d.lgs’. o l[)lchlara;lf)pe sull:{ 1nsu§51stenza di una delle cause di (art. 20, c. 1,
3’9 /2013 inconferibilita dell'incarico d.Igs. n.
39/2013)
Att. 20, c. o _ A ‘ Annuale
3 d,lgs’. o chhlara;lqng ‘sulla 1nsu551stenza di una dglle cause di (art. 20, c. 2,
3’9 /2013 incompatibilita al conferimento dell'incarico d.lgs. n.
39/2013)
Art. 14, c.
1-ter,
secondo Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a Annuale
periodo, carico della finanza pubblica
d.lgs. n.
33/2013
Per ciascun titolare di incarico:
Lo e . e Tempesivo
c;‘l—bis Atto di nomina / conferimento, con l'indicazione della (ex art. 8,
s @ durata dell'incarico d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Incarichi dirigenziali, a
Art. 14, c. qualsiasi titolo conferiti, )
1, lett. b) e ivi inclusi quelli conferiti Tempestivo
co.1-bis discrezionalmente Curriculum vitae (ZXI art. 8,
d.lgs. n. dall'Organo di indirizzo 33’/%3’1];')
33/2013 politico senza procedure
Titolari di incarichi dirigenziali pubbliche di selezione e
(dirigenti non generali) tlmlan.dl postzione
ores m-ZZ?t}V& o Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione
D.Lgs. n. 33/2013, art. 14, funzioni dirigenziali dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali !
comma 1 e D.L. n. 162/2019, (da pubblicare in tabelle componenti variabili o legate alla valutazione del Al
art. 1, comma 7 Art. 14, c. che distinguano le risultato)
L lett.c) e seguenti situazioni:
co.1-bis dirigenti, dirigenti
dlgs. n. individuati
33/2013 discrezionalmente, titolari
di posizione organizzativa Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi Annuale
con funzioni dirigenziali) pubblici
£, 15 @ Tempestivo
1, lett. d) e Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti (exart. 8
co.1-bis pubblici oAprivati, e relativi compensi a qualsiasi titolo allgs .n ?
g;;gzsog corrisposti 33/2013)
D e et e o onet Tempestivo
cZ) L-bis Altri ejvenu‘xah‘ mcgr]chl con oneri a carico d;lla finanza (ex art. 8,
d.l'gs. 0 pubblica e indicazione dei compensi spettanti d.lgs. n.
332013 33/2013)
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(va presentata
1) Dichiarazione concernente i diritti reali su beni gzzsoga ‘;::ég
Art. 14, c. immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, dalla
1, lett. f) e titolarita di imprese, azioni di societa, quote di clezione
c. 1-bis, partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla no’mina
d.lgs. amministratore o di sindaco di societa, con I’apposizione dal
33/2013 — delle formula “sul mio onore affermo che la Zonferimento
Art. 2, c.1, dichiarazione corrisponde al vero”. (Per il soggetto, il incarico o
punto 1, 1 coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ——
n. ove gli stessi vi consentano (N.B.: dando eventualmente ubblicato
441/1982 evidenza del mancato consenso)) e riferita al momento ?mo alla
dell’assunzione dell’incarico. .
cessazione
dell’incarico)
£ 1Ky @ 2)|Copialdsllulimaldichiaragioneldsiireaditilder
1, lett. ) e A . . X
. soggetti all’imposta sui redditi delle persone fisiche (Per ]
c. 1-bis, . . . . . . Entro 3 mesi
il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il .
d.lgs. . o X dalla nomina
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (N.B.: dando
33/2013 - . .| o dal
eventualmente evidenza del mancato consenso) (N.B. E .
Art. 2, c.1, T . . . conferimento
nto 2. 1 necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura incarico
E u > dell’interessato o dell’amm.ne, la pubblicazione dei dati
441/1982 sensibili)
[1\[}'5&4;)2 3) Attestazione concernente le variazioni della
C situazione patrimoniale intervenute nell’anno precedente
c. 1-bis, X . X . . X .
s e copia della dlchlarazlgne dei 1fedd1t1 (Per il soggetto, il Annuale
3'3 . (')1 3_ coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado,
Art.3.1.n ove gli stessi vi consentano (N.B.: dando eventualmente
441/1982 evidenza del mancato consenso))
Art. 20. ¢ Tempestivo
3 d 1 s’ n' Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art. 20, c. 1,
3’9 /2'0‘%’13‘ : inconferibilita dell'incarico d.lgs. n.
39/2013)
Art. 20, ¢ Annuale
3 d 1 s’ n- Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art. 20, c. 2,
3’9/2'0‘('3’13‘ ' incompatibilita al conferimento dell'incarico d.lgs. n.
39/2013)
Art. 14, c.
1-ter,
secondo Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a Annuale
periodo, carico della finanza pubblica
d.lgs. n.
33/2013
Art. 14, co. | Dirigenti cessati dal Atto di conferimento incarico, curriculum e data
Dirigenti cessati 1, lett. a) e servizio cessazione incarico
b) (da pubblicare in tabelle)
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Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile
. della mancata o incompleta comunicazione dei dati di
Sanzioni per mancata o S I . . .
. cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale Tempestivo
L Art. 47, c. incompleta . . " .
Sanzioni per mancata . s complessiva del titolare dell'incarico al momento (ex art. 8,
o A 1, d.lgs. n. comunicazione dei dati da \ . . . 6 R
comunicazione dei dati o o dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le d.lgs. n.
33/2013 parte dei titolari di L . . X .
H S .. partecipazioni azionarie proprie, del coniuge e dei 33/2013)
incarichi dirigenziali . . : e
parenti entro il secondo grado di parentela, nonché tutti i
compensi cui da diritto I'assunzione della carica
Art. 14 .
c.l- Titolari di posizioni . . o Tempesiite
L . . - . X K Pubblicazione del Curriculum vitae dei titolari di (ex art. 8,
Posizioni organizzative quinquies organizzative (con P R S . L
. - L posizioni organizzative con funzioni non dirigenziali d.lgs. n.
d.lgs. n. funzioni non dirigenziali) 33/2013)
33/2013
Dati relativi al costo complessivo del personale a tempo
. . . . . Annuale
Art. 16, c. indeterminato in servizio, articolato per aree
Costo personale tempo X . X . (art. 16, c. 2,
2, d.Igs. n. X . professionali, con particolare riguardo al personale
indeterminato . PR . . d.lgs. n.
33/2013 assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli 33/2013)
organi di indirizzo politico
Dotazione organica
?E" ;?’ s CONTO ANNUALE DELLE SPESE SOSTENUTE ( Aﬁml‘zalcez
n' 3’.3/'2%1'3 PER IL PERSONALE, RILEVATE SECONDO LE di s ’n -
—.a . 60 Conto annuale delle spese | MODALITA’ DAL MEF — DIP.TO RAGIONERIA 33./2gO.13 _
el e'c 2’ sostenute per il personale GENERALE DELLO STATO art. 60. c.1 ¢
' - Ai sensi dell’art. 9-bis del D.Lgs. n. 33/2013 occorre S
Yo collegamento ipertestuale alla banca dati SICO G 2h G ek,
165/2001 g P 165/2001)
Personale non a tempo Personale con rapporto di lavoro non a tempo Annuale
Art. 17, c. p ; P indeterminato ed elenco dei titolari dei contratti a tempo
indeterminato . .. . . (art. 17, ¢c. 1,
1, d.Igs. n. determinato, ivi compreso il personale assegnato agli dlilzs
33/2013 G b ) ufﬁ.C} di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo 33/2013)
politico
Personale non a tempo
indeterminato
Art. 17, c. Closito e el mwn Costo comple_:sswo de! personale con rapportp di lavoro
7 A non a tempo indeterminato, con particolare riguardo al
2, d.Igs. n. tempo indeterminato . T . Annuale
. . personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione
33/2013 (da pubblicare in tabelle) . oS "
con gli organi di indirizzo politico
Art. 16, c. . A s L
L Tassi di assenza Tassi di assenza del personale distinti per uffici di .
Tassi di assenza 3, d.lgs. n. . . . .. . Mensile
(da pubblicare in tabelle) livello dirigenziale
33/2013
Art. 18,
d.lgs. n. o . .. o . L
_— . L Incarichi conferiti o Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun
Incarichi conferiti o autorizzati 33/2013 B . . .. .. e
.o AP . autorizzati ai dipendenti dipendente (dirigente e non dirigente), con l'indicazione
ai dipendenti (dirigenti e non Art. 53, c. .. . i i X Annuale
. . (dirigenti e non dirigenti) dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per
dirigenti) 14, d.1gs. . . L .
n (da pubblicare in tabelle) ogni incarico
165/2001
Art. 21, c.
Ll Gl Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e Vempesie
. . 33/2013 . . . A . . .. - (ex art. 8,
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva accordi collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni
25 > @ autentiche (link sito ARAN) Gl .
8, d.lgs. n. 33/2013)
165/2001
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Art.21, c. T("e’:‘;;s‘go
Contrattazione integrativa 2, d.lgs. n. Contratti integrativi Contratti integrativi stipulati dlllzs 'n ?
33/2013 33/2013)
Delibera Individuazione 5 s . .
any izt IGipsai i o ANAC IR0z I(;I;)rrfllin?ig %lir(e)tlt\ii/gonriltiztigi%geif fepii?tf ei‘evisti Annuale 3
Non-applicabile Valutazione 294 DEL Indipendente di dalla rig . ol q P =
13/04/2021 | Valutazione ° )
Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo,
di personale presso l'amministrazione nonche i criteri di Tempestivo
Art. 19, c. . . .
- Bandi di concorso valutazione della Commissione e le tracce delle prove e (ex art. 8,
Bandi di concorso 1, d.Igs. n. X . . . . R
33/2013 (da pubblicare in tabelle) le grqduatone ﬁn}a‘h, agglomatg con l‘eventuale d.lgs. n.
scorrimento degli idonei non vincitori NUOVO 33/2013)
OBBLIGO DAL 1/1/2020)
IR 1 Sistema di misurazione e
Sistema di misurazione e delib. valutazione della Sistema di misurazione e valutazione della Performance ne 5
valutazione della Performance CIVIT n. (art. 7, d.1gs. n. 150/2009) . =
Performance
104/2010
n.c
Piano della Piano della Performance (art. 10, d.lgs. n. 150/2009 )
Piano della performance Performance/Piano Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, 2
esecutivo di gestione c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000)
Art. 10, c.
8, lett. b),
d.lgs. n. n.c
33/2013
Relazione sulla performance Reflpatome il Relazione sulla performance (art. 10, d.Igs. n. 150/2009) :
performance
n.c.
Ammontare complessivo dei premi collegati alla ¢
performance stanziati =
. . Art. 20, c. Ammontare complessivo
Performance Ammontare complessivo dei . . .
Non compatibile remi 1, d.lgs. n. dei premi (da pubblicare
. .
Sion compatiblle P 33/2013 in tabelle) n.c
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti :
n.c.
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione .
della performance per I’assegnazione del trattamento 2
accessorio
n.c
. s . Art. 20, c. . P . Distribuzione del trattamento accessorio, in forma
Dati relativi ai premi 1 Dati relativi ai premi | fine di Llivello di selettivita s
(G s i el 2, d.lgs. n. (Gl s i i) aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita pe
33/2013 utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi
n.c.
Grado di differenziazione dell’utilizzo della premialita s
sia per i dirigenti sia per i dipendenti g
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Enti controllati

Societa partecipate

Art. 22, c.
1, lett. b),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 22, c.
2, d.Igs. n.
33/2013

Art. 20, c.
3, d.Igs. n.
39/2013

Dati societa partecipate
(da pubblicare in tabelle)

Elenco delle societa di cui il Ordine detiene direttamente

. L L Annuale
quote di partecipazione anche minoritaria, con @art. 22, c. 1
l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle d'l s, n' ’
attivita svolte in favore dell’Ordine medesimo o delle 33' /%dl 3')
attivita di servizio pubblico affidate.
Per ciascuna delle societa:
Annuale
. . (art. 22, c. 1,
1) ragione sociale il .
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione (art. 22, c. 1,
dell'amministrazione d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
" (art. 22, c. 1,
3) durata dell'impegno Ul
33/2013)
Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per (art. 22, ¢c. 1,
I'anno sul bilancio dell'amministrazione d.lgs. n.
33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli (ar[?nznzu aie 1
organi di governo e trattamento economico complessivo d' lgs’ n' ?
a ciascuno di essi spettante 33/2013)
Annuale
. L . P .. .. (art. 22, c. 1,
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari i
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e relativo (art. 22, ¢c. 1,
trattamento economico complessivo d.lgs. n.
33/2013)
Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art. 20, c. 1,
inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) d.lgs. n.
39/2013)
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Art. 20, c. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Aol
. e . " . R . (art. 20, c. 2,
3, d.lgs. n. incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al sito il m
39/2014 dell'ente) 39/2013)
Annuale
?[:i 12 ZS’ :1 Collegamento con i siti istituzionali delle societa (art. 22, ¢c. 1,
3’3/2‘0%:; . partecipate. d.lgs. n.
33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a
partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in
Art. 22, ¢ societa gia costituite, gestione delle partecipazioni
1 l'ett :i—' pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali,
bis d.l s quotazione di societa a controllo pubblico in mercati Semestrale
n 3’.3 /'2%1'3 regolamentati e razionalizzazione periodica delle
: partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo
adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto
2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
. . Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche
P d t . AU P . . .
?r:i 11 98’ ; rovvedimentt socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul Semestrale
1’7 S)Zg()l. 6 . complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese
quelle per il personale, delle societa controllate
Art. 19. ¢ Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico
0 garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi
5, d.lgs. n. P . . : Semestrale
1752016 specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle
spese di funzionamento
Art. 22, c. Elenco'deg_h enti di d1r1Ft0 pnvato, comunque Annuale
1, lett. ¢) denominati (es. Fondazioni, Centro Studi) in controllo @art. 22, c. 1
d’] s .n ? dell’Ordine con l'indicazione delle funzioni attribuite e d.l s’ n. ’
33%2013 delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o 33' /gdl 3')
delle attivita di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Enti di diritto privato
C o . controllati Anmule
Enti di diritto privato i) rdene skt (art. 22, ¢c. 1,
controllati & d.lgs. n.
(da pubblicare in tabelle) SEYADLS)
Annuale
;\r;. 122’ ¢ 2) misura dell'eventuale partecipazione (art. 22, ¢c. 1,
33/2'0%53; n dell'amministrazione d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
. (art. 22, c. 1,
3) durata dell'impegno dlilzs, .
33/2013)
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dell’amministrazione

Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per (art. 22, c. 1,
I'anno sul bilancio dell'amministrazione d.lgs. n.
33/2013)
. . . - . . Annuale
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli @rt. 22, c. 1
organi di governo e trattamento economico complessivo d. lgs’ n' ?
a ciascuno di essi spettante 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (atz' lézs’ rcl L
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo (art. 22, c. 1,
trattamento economico complessivo d.lgs. n.
33/2013)
Art. 20. ¢ Tempestivo
3 d 1 s’ n Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art. 20, c. 1,
3,9/2'0g13'3 ' inconferibilita dell'incarico d.lgs. n.
33/2013)
Art. 20. ¢ Annuale
3 d 1 s, n Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art. 20, c. 2,
3’9 /2'0g13' : incompatibilita al conferimento dell'incarico d.lgs. n.
33/2013)
£ 22, @ Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto .
3 llzs,m privato controllati TEHEESvE
33/2013 )
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati,
Art. 22, ¢ istituiti vigilati e finanziati dall’amministrazione ovvero
1 létt ;) : per i quali I’amministrazione abbia il potere di nomina
d’l s .n degli amministratori dell’ente, con I’indicazione delle n.a :
33%2013 funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore
dell’amministrazione o delle attivita di servizio pubblico
affidate
Per ciascuno degli enti: g
Enti pubblici vigilati Enti pubblici vigilati
Non presenti (da pubblicare in tabelle) n.a
1) ragione sociale 3
Art. 22, c.
2 d.lgs.n.
33/2013 na.
2) misura dell’eventuale partecipazione B
=
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n.a
3) durata dell’impegno =
n.a.
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per s
I’anno sul bilancio dell’amministrazione =
n.a
5) numero dei rappresentanti dell’amministrazione negli
organi di governo e trattamento economico complessivo ©
a ciascuno di essi spettante (con 1’esclusione dei =
rimborsi per vitto e alloggio)
n.a
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari 2
n.a
7) incarichi di amministratore dell’ente e relativo
trattamento economico complessivo (con 1’esclusione =
dei rimborsi per vitto e alloggio)
n.a
Art. 20, c. L . . . .
Sl ,n Dichiarazione sulla insussistenza di una della cause di o
39/2013 inconferibilita dell’incarico (link al sito dell’ente)
n.a.
Art. 20, c. Dichiarazione sulla insussistenza di una della cause di .
3d.gs. n. iincompatibilita al conferimento dell’incarico (link al 3
39/2013 sito dell’ente)
n.a
Art. 22, c. o . R .
34 ]gs’n Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici &
dgs. n. gilati 3
39/2013 vigilat
Art. 22, c. Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i
i 1 lett. ; tra I - . li enti lici vieilati ;
Rappresentazione grafica o i @) Rappresentazione grafica rap p"T“ Fra amr.mmstra.znom't cel .eml P gbb pliietat, Tempestivo
d.lgs. n. le societa partecipate, gli enti di diritto privato
33/2013 controllati

Attivita e procedimenti

Tipologie di procedimento

Tipologie di
procedimento

(da pubblicare in tabelle)

Per ciascuna tipologia di procedimento:
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Art. 35, c.
1, lett. a),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c.
1, lett. b),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c.
1, lett. e),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c.
1, lett. f),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. g),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 35,c¢. 1,
lett. h),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 35,¢. 1,
lett. 1), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 35,¢. 1,
lett. 1), d.1gs.
n. 33/2013

Art. 35, c.
1, lett. d),
d.lgs. n.
33/2013

Annuale
1) Denominazione del procedimento con indicazione di (ex delibera
tutti i riferimenti normativi utili ANAC n.
777/2021)
Annuale
2) unita organizzative responsabile del procedimento (et
ANAC n.
777/2021)
L R . Annuale
3) modalita con le quali gli interessati possono ottenere .
le informazioni relative ai procedimenti in corso che li (G il
riguardino ANACD
777/2021)
4) termine fissato in sede di disciplina normativa del Annuale
procedimento per la conclusione con l'adozione di un (ex delibera
provvedimento espresso e ogni altro termine ANAC n.
procedimentale rilevante 777/2021)
5) procedimenti per i quali il provvedimento
dell'amministrazione pud essere sostituito da una Annuale
dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento puo (ex delibera
concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione ANAC n.
777/2021)
6) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale,
riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel Annuale
corso del procedimento nei confronti del provvedimento (ex delibera
finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento ANAC n.
oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i 777/2021)
modi per attivarli
Annuale
7) link di accesso al servizio on line, ove sia gia (ex delibera
disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione ANAC n.
777/2021)
8) modalita per l'effettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi
del conto di pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti Annuale
versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico (ex delibera
bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto ANAC n.
corrente postale sul quale i soggetti versanti possono 777/2021)
effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche
i codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
Per i procedimenti ad istanza di parte:
. . . . Annuale
1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica .
necessaria, compresi i fac-simile per le (G dhlilzn
autocertificazioni AN @
777/2021)
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Art. 35, c. 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e Annuale
1, lett. d), modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, (ex delibera
d.lgs. n. recapiti telefonici e caselle di posta elettronica ANAC n.
33/2013 istituzionale a cui presentare le istanze 777/2021)
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica
istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte Annuale
Dichiarazioni sostitutive e Art. 35, c. Resi Bl a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o itz
L X . s 3, d.Igs. n. . l'accesso diretto degli stessi da parte delle
acquisizione d'ufficio dei dati 33/2013 responsabile amministrazioni denti all isizione d'ufficio dei ANAC n.
; | procedenti all'acquisizione d'ufficio dei 777/2021)
dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni
sostitutive
11“21 12;5 ? ; Elenco Qei pro_vvedi_mer_lti, con ]_)anicgla_re riferimento ai
; ; - 3’3 /2'013' ’ Provvedimenti organi provvedimenti finali dei procgdlmen?l di: spelta del . Semestrale
Provvedimenti organi indirizzo JALL 1. co indirizzo politico contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, (art. 23, c. 1,
politico 16 tielfa | : anche con riferimento alla modalita di selezione d.lgs. n.
n : prescelta; accordi stipulati dall'amministrazione con 33/2013)
190/2012 soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Provvedimenti
?2112;5 ’ ; Elenco Qei prqvvedimegti, con particqla}'e riferimento ai
; - ; 3’3 12013 Provvedimenti dirigenti provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del Semestrale
Provvedimenti dirigenti JALL 1. co amministrativi contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, (art. 23, c. 1,
amministrativi 16 c{ell’a ) : anche con riferimento alla modalita di selezione d.lgs. n.
n : prescel?a; z}cco_rdi stipulati dall'ammini;tra;ione con 33/2013)
190/2013 soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Codice Identificativo Gara (CIG), Struttura proponente,
Art. 4 Oggetto del vbando, Pr'o'ced'ura' di scelta del contraente,
delib. Elenco degli ope(aton 1nv1_tat1 a presentare ;
Anac n offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al Annuale
3 procedimento, Aggiudicatario, Importo di
39/2016 T A !
aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera
servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate
Dati previsti dall’articolo
.. . 1, comma 32, della legge
Informazpm sulle singole 6 novembre 2012, n. 190
procedure in formato tabellare Informazioni sule singole Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un
Art 1. ¢ procedure formato_ digita}le standard aperto con informaziopi sui
% '] ;] ’ com_rattl re]at_lve a_ll'anno precedente (nello specifico:
196 /'20'12 Codice Identificativo Gara (CIQ), struttura proponente,
Art. 37, c. oggetto del bando, prf)?ecl-ur:{ di scelta del contraente, Annuale
1, lett. ;) elenco degli oper'atorl mv1}at1 a presentare ;
Bandi di gara e contratti alilgs. m offerte{numero di qffgrentl 'che' hanno pa}‘tCmpato al
332013 proged@er}to, aggludlc{itano, importo di
aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera
servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
Art. 37, c.
1, lett. b)
d.lgs. n.
Atti delle amministrazioni SR . .. . . e L
e Artt. 21, c. Atti relatlv? alla ) Prograana blenn'ale degli acquisti di beni e servizi di ;
=2 S 7,e29,c. programmazione di valore pari o superiore a 40.000 euro con aggiornamento Tempestivo
aggludlcatorl dlstmdtamente per d.lgs. n. servizi e forniture annuale
ogni procedura 56 /2016
Art. 6,
D.M.
14/2018
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Art. 37, c.
1, lett. b)
d.lgs. n. Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione Tempestivo
33/2013 e (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi di
art. 29, c. preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016)
1, d.1gs. n.
50/2016
Art. 37, c.
1, lett. b)
d.lgs. n. Delibere di indizione, a contrarre, di aggiudicazione Tempestivo
33/2013 e o atti equivalenti + altre delibere (per tutte le
art. 29, c. procedure)
1, d.1gs. n.
50/2016
Art. 37, c.
1, lett. b)
d.lgs. n. .. q T i
33/2013 e Atti relativi alle procedure A\.lvm @ Lt — (i 3?’ q.lgs_. - .50/2016) . SN[
art. 29, c. per Iaffidamento di Per ciascuna procedura: principali atti/documenti
1, d.Igs. n. appalti pubblici di servizi,
50/2016 forniture, lavori e opere,
di concorsi pubblici di
progettazione, di concorsi
di idee e di concessioni.
Compresi quelll (1 el It qamenti - Gl att relativi agh affidament dirett di
Art. 37. et @k v . 5 lavori,_ sewi;i e forniture d? somima urgenza e di
1 lc.:tt },3)- del digs n. 50/201 6. protezione civile, con specifica dell'affidatario, delle
d,lgs 'n . modalit?‘l dgllg scelta e delle motivazior}i che non hanno )
3'3/2(')13' R consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. Tempestivo
art. 29. ¢ 10, dlgs n. ‘5_0/2016); Futti gli atti connessi agli ;
1 d lg; n afﬁdam§n11 in houge in fonnato open dat{i di appalti
52)/2.016 ' pubblici e contratti di concessione tra enti (art. 192 c. 3,
dlgs n. 50/2016)
??637}’3)0 ’ Ayvisi _sistema qi quglifiqzione - Ayviso sull’esistenza
d,lgs 'n di un sistema di qualificazione, di cui all’Allegato XIV,
3'3 /2(')13' e partg 11, lettera_ H; Bandi, aV\‘/iso perigdico 'indica_ltivo; n.a @
art. 29, ¢ avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione; <
1 d lg; n Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n.
S0t 502016
Art. 37, c. Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli
1, lett. b) incontri con portatori di interessi unitamente ai progetti
d.lgs. n. di fattibilita di grandi opere e ai documenti predisposti A, )
33/2013 e dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs n. 50/2016); i
art. 29, c. Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive
1, d.Igs. n. rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali
50/2016 operatori economici (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016)
Art. 26,c. 1, Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui | Tempestivo
Sovvenzioni. contributi d.lgs. n. le amminis?razﬁoni dgvor{o anel?e?si per lfi 'concess'iope di
sussidi \"antaggi ? 33/2013 sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e (exart. 8,
> Criteri e modalita l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere | 4, gs. n
cconomicl a persone ed enti pubblici e privati 3'3/261'3)
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Art. 26, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Atti

Art. 27,c. 1,
lett. a),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 27,c. 1,
lett. b),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 27,c. 1,
lett. c),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 27,c. 1,
lett. d),
d.lgs. n.

di concessione 33/2013

Art. 27,c. 1,
lett. e),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 27,c. 1,
lett. f),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 27,c. 1,
lett. f),
d.lgs. n.
33/2013

Art.27,c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed | Tempestivo
ausili finanziari alle imprese e comunque di vantaggi
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici (art. 26, c. 3,
e privati di importo superiore a mille euro d.lgs. n.
33/2013)
Per ciascun atto:
1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o
il nome di altro soggetto beneficiario Tempestivo
(art. 26, c. 3,
d.lgs. n.
33/2013)
2) importo del vantaggio economico corrisposto
Tempestivo
(art. 26, c. 3,
d.Igs. n.
33/2013)
3) norma o titolo a base dell'attribuzione
Tempestivo
(art. 26, c. 3,
d.Igs. n.
33/2013)
4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del
relativo procedimento amministrativo Tempestivo
(art. 26, c. 3,
d.lgs. n.
33/2013)
5) modalita seguita per 'individuazione del beneficiario
Tempestivo
(art. 26, c. 3,
d.Igs. n.
33/2013)
6) link al progetto selezionato
Tempestivo
(art. 26, c. 3,
d.Igs. n.
33/2013)
7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato
Tempestivo
(art. 26, c. 3,
d.Igs. n.
33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti
beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di (art. 27, . 2,
attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a d.lgs. n.
persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a 33/2013)

mille euro
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Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché
Art. 29, c. . .. 5 . N L .
i, dlilzs. @ dati relativi al bilancio preventivo di ciascun anno in
3’3 /2'013' ’ forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il
Bilancio preventivo ricorso a rappresentazioni grafiche, nonché dati relativi
Art. 5,c. 1, . . .. Annuale
dp.om. 26 alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in
a'];.'le' 2'01 1 formato tabellare aperto in modo da consentire
P l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.
q A Bilancio preventivo e
Bilanci "
rendiconto generale
Documenti e allegati del rendiconto generale, nonché
Art. 29, c. . L . e .
i, alils, dati relativi al rendiconto generale di ciascun anno in
S forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il
33/2013 . . > i . ..
Art. 5.0 1 Rendiconto generale ricorso a rappresentazioni grafiche, nonché dati relativi Annuale
2 alle entrate e alla spesa dei rendiconto generali in
d.p.c.m. 26 . .
anrile 2011 formato tabellare aperto in modo da consentire
P I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.
Art. 29, co.
2,D.Lgs. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con
33/2013 — I’integrazione delle risultanze osservate in termini di
. S . . Artt. 19 e raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli
Piano degli indicatori e dei . S . ! . . . ..
. . R . 22 del Piano degli indicatori e eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in
risultati attesi di bilancio e A o . . . AT . .
D.Lgs. n. dei risultati attesi di corrispondenza di ogni esercizio di bilancio, sia tramite n.c. 2
Non compatibile 91/2011 — bilancio la specificazioni di nuovi obiettivi e indicatori, sia
Art. 18 — attraverso I’aggiornamento dei valori obiettivi e la
bis del soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di
D.Lgs. n. ripianificazione
118/2011
. . Att. 30, T . . .
Patrimonio immobiliare . .. . Informazioni identificative degli immobili posseduti e A
d.Igs. n. Patrimonio immobiliare detenuti n.a i
33/2013
Beni immobili e gestione
patrimonio
£, 0 Canoni di locazione o
Canoni di locazione o affitto d.Igs. n. Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti Annuale
affitto
33/2013
Atti degli Organismi
Organismi indipendenti di Art. 31 indipendenti di Annuale e in
Controlli e rilievi valutazione, nuclei di T valutazione, nuclei di Attestazione struttura analoga all'OIV nell'assolvimento relazione a
0 el q 5 . Ao d.lgs. n. 5 8 n o T Y .
sull'amministrazione valutazione o altri organismi valutazione o altri degli obblighi di pubblicazione delibere
L 33/2013 A .
con funzioni analoghe organismi con funzioni AN.AC.
analoghe
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Organi di revisione Relazioni degli organi di Relazioni degli organi di revisione amministrativa e
am%ninistrativa e contabile revisione amministrativa e | contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative Annuale
contabile variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio
. . S . . L’Ordine non ¢ sottoposto al controllo della Corte dei
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Conti (vd. delibera ANAC n. 777/2021)
. .. . Art. 32, c. . ..
Carta dei servizi standard di 1d 138 ’:1; Carta dei servizi standard n.a. §
qualita 3 /'231‘3 “ | diqualita =
.. . PR . . n.a
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di
At 1.c.2 interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
dl .s ’n T confronti delle amministrazioni e dei concessionari di o
19§ /2'0(')9 servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Gl
svolgimento della funzione o la corretta erogazione di
servizio
n.a
Art. 4,¢.2, .
Class action d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione di giudizio g
198/2009
Servizi erogati
Non applicabile
n.a
Art. 4, c. 6,
d.Igs. n. Misure adottate in ottemperanza della sentenza 2
198/2009
n.a.
Costi contabilizzati Costi contabilizzati Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia o
a pubblicare in tabelle inali che intermedi e il relativo andamento nel tempo
da pubbli in tabell finali che i di e il relati d: 1 temp =
n.a
Risultati delle i ini . . . .o e
sullsllell tsi:’t:igiesf:;igizg;: Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte
Servizi in rete arte degli utenti rispetto degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi =
glla ua]gité dei servil;i in all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e =
rete q tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete.
Art. 4-bis, Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di
Pagamenti Dati sui pagamenti c. 2, dlgs (da ubb?ic%l & fin i) spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai Annuale
dell'amministrazione n. 33/2013 P beneficiari
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Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli
acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e Annuale
forniture (indicatore annuale di (art. 33, c. 1,
Indicatore di tempestivita tempestivita dei pagamenti), comprensivo d.lgs. n.
dei pagamenti dell’ammontare complessivo dei debiti e il numero delle 33/2013)
imprese creditrici
Indicatore di tempestivita dei ?;tg': i’ P
pagamenti 3 3 1 61 3
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti
comprensivo dell’ammontare complessivo dei debiti e il Trimestrale
numero delle imprese creditrici
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
Art. 36, imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali
d.lgs. n. i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti Tempestivo
AN @ et futmmstis 33/2013 IBAN e pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli (ex art. 8,
Art. 5,¢. 1, | informatici identificativi del conto corrente postale sul quale i d.lgs. n.
d.lgs. n. soggetti versanti possono effettuare i pagamenti 33/2013)
82/2005 mediante bollettino postale, nonche i codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
Art. 10, c.
8, lett. a), - —
d.lgs. n. PIAO Triennale Modalitd | pjANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
33/2013 semplificata ORGANIZZAZIONE (in sostituzione del PTPCT) e Annuale
- art. 6, co. suoi allegati
6,D.L.n.
80/2021
Art. 1,c¢. 8,
L n. Responsabile della
190/2012, prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione e della ]
. Tempestivo
Art. 43, c. corruzione ¢ della trasparenza
1,dIgs. n. trasparenza
33/2013
Regolamenti per la
prevenzione e la Regolamenti per la prevenzione e la repressione della Tigmpasin
repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati)
Prevenzione della corruzione e dell'illegalita
Altri contenuti q
Corruzione
. Relazione del responsabile della prevenzione della Annuale
Art. 1, c. Relazione del . . . AN .
14,1.n, I corruzione recante i risultati dell’attivita svollta (entro il (exart. 1, c.
190/2012 corruzione 15 dicembre di ogni anno o altra data comunicata 14, L. n.
dall’ANAC) 190/2012)
L. Segnalazioni di illecito Modulo per la segnalazione Tempestivo
179/2017 (c.d. Whistleblower) Procedura per le segnalazioni P
. . Relazioni del Responsabile della prevenzione della
Monitoraggio . Semestrale
corruzione e della trasparenza
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Art. 1,¢. 3, ProYvedlmentl adOtAtatAl Provvedimenti adottati dall'"A.N.AC. ed atti di
dall'A.N.AC. ed atti di . . .. L .
L n. . adeguamento a tali provvedimenti in materia di Tempestivo
adeguamento a tali Rt S .
190/2012 . . vigilanza e controllo nell'anticorruzione
provvedimenti
Art. 18, c. . . L . N
Atti di accertamento delle | Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni .
SHOIERIL || o o di cui al d.lgs. n. 39/2013 VEHEEsie
39/2013 e
Art.5,c. 1, Accesso civico "semplice” | Nome del Responsabile della prevenzione della
d.lgs. n. concernente dati, corruzione e della trasparenza cui ¢ presentata la richiesta
33/2013 / documenti e informazioni di accesso civico, nonché modalita per 'esercizio di tale
Art.2,c.9- | soggetti a pubblicazione diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle
bis, I. obbligatoria caselle di posta elettronica istituzionale e nome del
241/90 titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo
0 mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici Tempestivo
e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Altri contenuti Accesso civico Art. 5, c. 2, Accesso civico Nomi Uffici competenti cui € presentata la richiesta di
d.lgs. n. "generalizzato" accesso civico, nonche modalita per l'esercizio di tale
8! g p
33/2013 concernente dati e diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle
documenti ulteriori caselle di posta elettronica istituzionale Tempestivo
Linee guida | Registro degli accessi Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e
Anac FOIA generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data
(del. della richiesta nonché del relativo esito con la data della
1309/2016) decisionc Semestrale
Art. 53, c. Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di
1-bis, Regol . accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati A )
d.lgs. EECTEY presenti in Anagrafe tributaria JHUZE
82/2005
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative
Accessibilita e Catalogo di Art. 53, c. banche dati in possesso delle amministrazioni, da
. 3 . . S . 1-bis, Catalogo di dati, metadati ubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale
Altri contenuti dati, metadati e banche dati & P P Annuale
’ d.lgs. e banche dati dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei
g g 2!
82/2005 dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.ite e
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
Obiettivi di accessibilita
PN @7k || (@ ot sessmilo s Oblettlv@l access1'bl'hta d?l soggetti disabili ag!l Annuale
T strumenti informatici per 1'anno corrente (entro il 31 (ex art. 9, c.
dln. indicazioni contenute . . . . "
. marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano 7,D.L. n.
Ll LIRS er l'utilizzo del telelavoro" nella propria organizzazione 179/2012)
dell'Agenzia per 1'ltalia P prop &
digitale n. 61/2013)
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Dati ulteriori

(NB: nel caso di

Art. 4,¢.3, . R
pubblicazione di dati non .. . . ..
d.lgs. n. revisti da norme di lezze Dati, informazioni e documenti ulteriori che le
. . . - 33/2013 P &8 pubbliche amministrazioni non hanno l'obbligo di
Altri contenuti Dati ulteriori si deve procedere alla . . . . X
Art. 1,¢.9, L g S pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non
anonimizzazione dei dati . Lt S e
lett. f), 1. n. X sono riconducibili alle sottosezioni indicate
personali eventualmente
190/2012 PR
presenti, in virtu di quanto
disposto dall'art. 4, c. 3,
del d.1gs. n. 33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi
Art. 36, del conto di pagamento, ovvero di imputazione del
d.lgs. n. versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti
33/2013 versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico
inf .. IBAN e pagamenti bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto n.c 5
IBAN e pagamenti informatici | , 5¢1 informatici corrente postale sul quale i soggetti versanti possono =
d.Igs. n. effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche
82/2005 i codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
Art. 38, co. L i X Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica n.c
1, d.lgs. n. Informaglom rea}tlve &l degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i compiti
. X X 33/2013 nuc_lex di valutazione e specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di
Nuclei di valutazione ver}f}ca verlﬁga . ) individuazione dei componenti e i loro nominativi g
degli investimenti pubblici degli ANl (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e
pubblici regionali)
(art. 1, 1. n. 144/1999)
Art. 38, co. Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla n.c
2, 2 bis, sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
d.lgs.. n.
33/2013 A titolo esemplificativo:
Opere pubbliche
I! ibi . . . . . . . . . . N
Non compatibile Atti di programmazione delle | Art. 21, co. Atti di programmazione - Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i s
opere pubbliche 7 eart. 29 delle opere pubbliche relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgs. n =
D.Lgs. n. 50/2016
50/2016
- Documento pluriennale di pianificazione ai sensi
dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
Art. 38, co. Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di n.c.
2, d.lgs.. n. Tempi, costi unitari e realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate
33/2013 indicatori di realizzazione .
delle opere pubbliche in =
corso o completate.
Templ c0§t1 © M flsiori ¢ (da pubblicare in tabelle,
realizzazione delle opera
ubbliche Art. 38, co. sulla base dello schema n.c
p 2, d.lgs.. n. tipo redatto dal Ministero
33/2013 dell'econ(zmla ¢ della Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle .
finanza d'intesa con opere pubbliche in corso o completate 2
1'Autorita nazionale
anticorruzione
Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani n.c
Art. 39. c. 1 territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici,
Pianificazione e governo leit. a),) ? lgizlir:iﬁ(f?zi'one e governo | strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le .
del territorio d.Igs. n. ¢l terriorio loro varianti 3
Non compatibile 33/2013

(da pubblicare in tabelle)
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Art. 39, ¢. 2,
d.Igs. n.
33/2013

Documentazione relativa a ciascun procedimento di
presentazione e approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica
in variante allo strumento urbanistico generale comunque
denominato vigente nonché delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica
in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente
che comportino premialita edificatorie a fronte
dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o
volumetrie per finalita di pubblico interesse

n.c.

Informazioni ambientali
Non compatibile

Art. 40, co.
2,D.Lgs. n.
33/2013

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le amministrazioni
detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali:

n.c.

n.c.

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali l'aria,
l'atmosfera, 1'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali,
compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la
diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi
gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi elementi

n.c.

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le
radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le
emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che
incidono o possono incidere sugli elementi dell'ambiente

n.c.

n.c.

Misure incidenti
sull'ambiente e relative
analisi di impatto

3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le
disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli accordi
ambientali e ogni altro atto, anche di natura
amministrativa, nonché le attivita che incidono o possono
incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed
analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi
economiche usate nell'ambito delle stesse

n.c.

Misure a protezione
dell'ambiente e relative
analisi di impatto

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti
elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed
ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse

n.c.

Relazioni sull'attuazione
della legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale

n.c.

Stato della salute e della
sicurezza umana

6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la
contaminazione della catena alimentare, le condizioni
della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici
d'interesse culturale, per quanto influenzabili dallo stato
degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da
qualsiasi fattore

n.c.

Relazione sullo stato
dell'ambiente del Ministero
dell'’Ambiente e della tutela
del territorio

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero
dell'’Ambiente e della tutela del territorio

n.c.

n.c.
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n.c
I Art. 41, co.
Stl.'utture samt'arle 4D.Lgs. n. s
private accreditate 33/2013 &
Non compatibile
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi n.c.
Art. 42,c. 1, straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla
lett. a), legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle
d.lgs. n. norme di legge eventualmente derogate e dei motivi della :
33/2013 deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti
amministrativi o giurisdizionali intervenuti
Art. 42,c¢. 1, Miterei g e Term'ml' tempgrah ev'entualmer'lte ﬁ5§at1 per 1 esercizio dei n.c
lett. b), di poteri di adozione dei provvedimenti straordinari
. s i emergenza
Interventi straordinari e d.lgs. n.
di emergenza 33/2013 o " E
Non compatibile (da pubblicare in tabelle)
Art. 42, c. 1, Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto
lett. ¢), dall'amministrazione
d.lgs. n.
n.c ;
33/2013 g
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