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SUMMER SCHOOL
COSTRUIRE UNA SANITA ADATTIVA

OBIETTIVI
Il corso si propone l'obiettivo di:

Fornire nozioni e basi teoriche della Leadership Adattiva;

Individuare il purpose individuale quale motore per I’esercizio della

leaderhsip;

Fare chiarezza tra problemi tecnici e sfide adattive legate al

cambiamento e sul rapporto tra autorita e leadership;

Acquisire gli strumenti per fare analisi sistemiche ed elaborare

strategie di intervento efficaci nei sistemi in cui i partecipanti si il corso eroga ECM
trovano ad operare;

Sviluppare le competenze di narrazione necessarie per innescare i Responsabile

processi di mobilitazione collettiva. scientifico
Stefano Zordan

L’approccio della Leadership Adattiva®, sviluppato all’Universita di organizzativo
Harvard da Marty Linsky e Ronald Heifetz, parte dal presupposto che la Luca Raiteri
leadership non sia una qualita innata né un tratto della personalita, bensi . o
una pratica che si pud apprendere. Contatto iscrizioni

Lo scopo di questo framework & aiutare chi vuole esercitare la leadership leadership@meyer.it

a distinguere tra i problemi tecnici - quelli per cui le soluzioni sono
facilmente individuabili e scientificamente applicabili - e le sfide Sede corso

- e . e pp ) . . Meyer Health Campus
adattive, la cui risoluzione richiede un lavoro di diagnosi, Via Cosimo il Vecchio, 26 -
sperimentazione e mobilitazione. Firenze

A CHI SI RIVOLGE?
Il corso si rivolge a personale sanitario (medici chirurghi ed infermieri) e
non sanitario (personale di ruolo tecnico ed amministrativo). 19 - 23 giugno 2023

Edizione 2023




Meyer Health Campus

Via Cosimo il Vecchio, 26 - 50139
Firenze

e-mail: info.campus@meyer.it
sito web: https://campus.meyer.it

COME PARTECIPARE

Il costo del percorso formativo é pari a € 850 a persona.

Sono previsti eventuali sconti per le aziende che iscriveranno almeno 5
partecipanti. E' necessario effettuare l'iscrizione inviando una mail
all'indirizzo leadership@meyer.it

ALTRE INFORMAZIONI UTILI

Il percorso é suddiviso in 5 sessioni da 6 ore per un totale di 30 ore.

Le sessioni si tengono presso l'aula del Center for Leadership and Health
all'interno del Meyer Health Campus in Via Cosimo il Vecchio 26 a Firenze.

OBIETTIVO ECM
Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di
modelli organizzativi e gestionali.

DOCENTI

Stefano Zordan - Docente e ricercatore con esperienza pluriennale in
materia di leadership adattiva.

Marc Ross Manashill - Docente universitario di Leadership Adattiva presso
la University of California e la New York University e fondatore di
Coinnovate Consulting.

Ed O'Malley - fondatore del Kansas Leadership Center, presidente e CEO
della Kansas Health Foundation.

PROGRAMMA

Lunedi 19 giugno
ore14.00 -19.30

Leadership per chi, per cosa?

Martedi 20 giugno
ore 9.30 -17.30

Leadership e adattamento

Mercoledi 21 giugno
ore 9.30 -17.30

Leadership e apprendimento

Giovedi 22 giugno
ore 9.30 -17.30

Sé come sistema

Venerdi 23 giugno
ore 9.30 -17.30

Il potere delle storie

Meyer Health Campus
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